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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

คํานํา 
 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 เพื่อปรับปรุงแผนการดําเนินงานของคณะและใชเปนแนวทาง ทิศทางในการบริหารคณะให
เปนไปตามประเด็นยุทธศาสตรที่กําหนด โดยเกิดจากการรวมมือกันของบุคลากรในคณะ รวมกันวิเคราะห
สภาพการณทั้งภายในและภายนอกที่สงผลตอการดําเนินงานของคณะ และกําหนดโครงการ/กิจกรรม            
ใหเปนไปตามแผนกลยุทธของคณะที่สอดคลองกับแผนกลยุทธระดับสถาบัน ซึ่งไดพิจารณาแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ            
พ.ศ.2560-2574 ฉบับที่ 12 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป (พ.ศ.2551-2565) กรอบการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มาวิเคราะห         
และใชเปนแนวทางในการกําหนดเปาประสงค โครงการและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบดวยเนื้อหาสําคัญ 3 สวน คือ  
สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของคณะ สวนที่ 2 ประกอบดวย ความสอดคลองของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
ราชการ และผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของคณะ สวนที่ 3 ประกอบดวย แผนการจัดสรรงบประมาณ           
และรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรของคณะ และภาคผนวกแสดงการ 
มีสวนรวมในการจัดทําแผนของบุคลากรในคณะ 
 คณะผูจัดทําขอขอบพระคุณบุคลากรทุกทานที่รวมกันจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 จนแลวเสร็จ โดยแผนปฏิบัติราชการที่เกิดจากความรวมมือรวมใจกันของบุคลากร
ในคณะฉบับนี้ จะเปนแนวทางสําคัญในการกําหนดทิศทางในการดําเนินงาน เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดตอการ
พัฒนาคณะครุศาสตร ใหบรรลุตามวิสัยทัศนของคณะที่ตั้งไววา “คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
เปนคณะชั้นนําแหงการเรียนรูทางวิชาชีพทางการศึกษา ในระดับอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง ที่มุงผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และหลักธรรมาภิบาล” 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะที่จัดตั้งขึ้นตามมติของสภามหาวิทยาลัย
นครพนม ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ.2558 โดยเห็นสมควรใหแยกออกจาก
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม และจัดตั้งคณะครุศาสตร เปนสวนงานภายใน
ของมหาวิทยาลัยนครพนม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนครพนม ฉบับที่  1/2558 เรื่อง จัดตั้ง         
คณะครุศาสตร อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นครพนม พ.ศ.2548 มาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา        
พ.ศ.2550 และขอ 3 แหงประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายใน
ของสภาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2555 โดยประกาศลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 คณะครุศาสตรจึงมีสถานะ 
เปนคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยนครพนมนับแตนั้น 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จัดทําขึ้นภายใตกรอบแผนยุทธศาสตร        
ของคณะที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระดับสถาบัน อันจะนําไปสูการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม
ประกอบดวยเนื้อหาสําคัญ 3 สวน คือ  
  สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของคณะ  
  สวนที่ 2 ประกอบดวย ความสอดคลองของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ และผลการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม  
  สวนที่ 3 ประกอบดวย แผนการจัดสรรงบประมาณ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการ และรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการ และภาคผนวก  
 โดยโครงการแยกตามประเด็นยุทธศาสตร จํานวน 5 ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย            
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 จํานวน 3 โครงการ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 จํานวน 3 โครงการ ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 3 จํานวน 2 โครงการ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 จํานวน 4 โครงการ และประเด็นยุทธศาสตรที่ 
5 จํานวน 2 โครงการ รวมทั้งหมด 14 โครงการหลัก 
 ทั้งนี้  ฝายวิ เคราะหนโยบายและแผน ไดวิ เคราะหและจําแนกโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ            
ตามประเด็นยุทธศาสตรของคณะ เพื่อแสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานในภาพรวมของคณะ และเพื่อใหงาย 
ตอการประเมินผลการดําเนินงานตามคาเปาหมายที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตรไดชัดเจน           
มากยิ่งขึ้น และผลจากการประเมินจะเปนขอมูลสําคัญสําหรับการปรับปรุงและพัฒนางานตามพันธกิจ      
และประเด็นยุทธศาสตรของคณะในปตอ ๆ ไปอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
            (ผูชวยศาสตราจารย วาที่รอยเอก ดร.ชาญวิทย  หาญรินทร) 

                                                  คณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม 
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สวนที่ 1 
 

ขอมูลพื้นฐานของคณะครุศาสตร 
 

1.  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค คานิยมหลัก อัตลกัษณ และเอกลักษณ 
 
 ปรัชญา 
  พัฒนาครู ตื่นรู คูคุณธรรม นอมนําสังคม 
  
 วิสัยทัศน 
  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะชั้นนําแหงการเรียนรูทางวิชาชีพทางการศึกษา           
ในระดับอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง ที่มุงผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษา และหลักธรรมาภิบาล  
 
 พันธกิจ 
  1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูตื่นรู คูคุณธรรม มีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพตรงตามความตองการของสังคม 
  2. พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพทางดานการผลิตผลงานวิจัย เพื่อสรางองคความรูทางการศึกษา
รวมถึงการถายทอดองคความรูสูสังคม 
  3. ใหบริการวิชาการแกชุมชนทองถิ่นในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงและประชาคมอาเซียน 
  4. ทํานุบํารุง สงเสริม เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น 
  5. บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล และตามแนวทางประกันคุณภาพทางการศึกษา 
  
 เปาประสงค 
  1. บัณฑิตและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูตื่นรู คูคุณธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ                   
และตรงตามความตองการของสังคม 
  2. บุคลากรมีศักยภาพทางดานการผลิตผลงานวิจัย  สามารถสรางองคความรูทางการศึกษาและ
ถายทอดความรูสูสังคมได 
  3. มีการสงเสริมและสรางเครือขายการใหบริการวิชาการแกชุมชนทองถิ่นในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง
และประชาคมอาเซียน 
  4. มีการสงเสริม สนับสนุน เผยแพรงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น 
  5. มีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล และตามแนวทางประกันคุณภาพทางการศึกษา 
  
 คานิยมหลักของคณะครุศาสตร 
  Excellence  : ความเปนเลิศ 
  Dignity   : ความสงางาม 
  Unique   :   เอกลักษณความเปนครู  
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 อัตลักษณ มหาวิทยาลัยนครพนม 
  พัฒนาตน ตื่นรู สูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 
 
 เอกลักษณ มหาวิทยาลัยนครพนม 
  มหาวิทยาลัยรับใชสังคม
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2.  โครงสรางการบริหาร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม  
 
 

- งานบริหารทัว่ไป 
- งานบุคลากร 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานการเงิน บัญชี พัสด ุ
- งานอาคารสถานที่ และยานพาหนะ 
- งานประชาสัมพันธคณะ 
- งานบริหารความเสี่ยง 
- งานสารบรรณ 
- งานความปลอดภยั 
- งานโสตทัศนูปกรณ 
- งานจุลสาร 

- สาขาวิชาระดับปริญญาโท 
- สาขาวิชาระดับปริญญาตร ี
- งานกลุมวิชาชีพครู 
- งานทะเบียนและประมวลผล 
- งานหลักสูตรและวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

- งานวจิัย 
- งานการจัดการความรู (KM) 
- งานสารสนเทศ 
- งานวารสาร 
 

- งานสงเสริมกิจกรรมนักศกึษา 
- งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมพิเศษ 
- งานชุมชนสมัพันธ 
- งานกองทุนกูยืมเพือ่การศึกษา 
  /ทนุการศึกษาของนักศกึษา 
- งานกีฬา 
- งานศิษยเกา 
- งานหอพกันกัศกึษา 
- งานกิจกรรมสรางชุมชนทางวิชาชีพ 
- งานบริการวิชาการแกสังคม 

- งานวเิทศสมัพันธ 
- งานกิจกรรมเสริมความเปนคร ู
- งานปรับปรุงภมูิทัศน 
 

 

หัวหนาสํานกังานคณบดีคณะครุศาสตร 

คณบดีคณะครุศาสตร 

คณะกรรมการประจําคณะ 

 

รองคณบดีฝายบริหารและแผน 
รองคณบดีฝายวิชาการ วิจัย 

และประกนัคุณภาพการศึกษา 
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

พัฒนาองคการ และกิจการพิเศษ 

3  
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3.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
 คณะครุศาสตร ดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรตาง ๆ ทั้งในระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา รวมจํานวน 9 หลักสูตร ในปการศึกษา 2560 ดังนี้ 
 

ระดับ หลักสูตร สาขาวิชา 
ปริญญาโท 

 
-  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
 

1. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
2. สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
3. สาขาวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 

ปริญญาตร ี
 
 

- ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
  
 
 
 

1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
2. สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
5. สาขาวิชาสังคมศึกษา 
6. สาขาวิชาภาษาไทย 

 
4.  จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

สายงาน/ประเภทบุคลากร จํานวน (คน) 
1. สายวิชาการ 56 
1.1 ขาราชการ (เงินแผนดิน) 9 
1.2 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 29 
1.3 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 12 
1.4 พนักงานตามสัญญา (เงินรายได) 6 
2. สายสนับสนุน 35 
2.1 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 3 
2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 5 
2.3 พนักงานราชการ (เงินแผนดิน) 8 
2.4 พนักงานตามสัญญา (เงินรายได) 19 

รวมทั้งสิ้น 91 
 ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560  
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5.  งบประมาณโดยรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ไดรับงบประมาณเพื่อการ
บริหารจัดการตามยุทธศาสตรทั้ง 5 ยุทธศาสตร ไดแก (1) การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน (2) การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ (3) การพัฒนาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดลอมเพื่อการ
จัดการที่ดี (4) การแสวงหาความรวมมือกับองคกรที่เกี่ยวของ และการมีสวนรวมตอสังคม (5) การริเริ่ม
สรางสรรควัฒนธรรมองคกรที่ด ีรวมเปนเงิน 55,426,931.28 บาท โดยจําแนกตามแหลงงบประมาณไดดังนี้ 
 

 
 
 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน 
1. งบประมาณบํารุงการศึกษา (ป.ตรี)       20,901,668.18  
2. งบประมาณรายได ป.โท         6,382,373.10  
3. งบประมาณรายไดหอพักนักศึกษา           182,400.00  
4. งบประมาณคงคลัง (แผนการใช)      17,870,390.00  
5. งบประมาณแผนดิน (รวมงบครุภัณฑ)      10,090,100.00  

รวม      55,426,931.28  
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สวนที่ 2 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของคณะ และความสอดคลองของแผน  
 

1.  สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis)  
    

จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 
1.  หลักสูตรของคณะเปนที่ตองการของสังคม 
2.  บุคลากรมีความสามัคคี รักและผูกพันตอองคกร 
    ภายใตวัฒนธรรมองคกรที่สรางสรรครวมกัน 
3.  บุคลากรมีอายุเฉลี่ยอยูในวัยทํางาน พรอมในการ 
    พัฒนาตนเอง 
4.  สถานที่จัดการเรียนการสอนเพียงพอตอการจัดการ 
    เรียนรู 
5.  มีเครือขายความรวมมือจากหนวยงานภายนอกที่ 
    เขมแขง็และมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
6.  มีอาจารยประจําที่มีวุฒิตรงตามเกณฑและมีความ 
    เชี่ยวชาญตามศาสตรนัน้ๆ 

1.  อัตราสวนจํานวนอาจารยประจําตอนักศึกษา 
    ทุกหลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑ 
2.  งบประมาณแผนดนิทีไ่ดรับการจัดสรรมีจํานวน 
    นอย ไมเพียงพอตอการบริการจัดการหลักสูตร 
    และการดําเนนิการอื่น ๆ ของหลักสูตร 
3.  สื่อ อุปกรณ และครุภัณฑประกอบการเรียน 
    การสอน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    ยังไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
4.  บุคลากรมีตําแหนงทางวชิาการต่ํากวาเกณฑ 
    มาตรฐานของ สกอ. 
5.  การเขาถึงระบบสารสนเทศของคณะ ยังไม 
    รวดเร็วและทันสมัย สงผลใหคณะไมสามารถใช 
    ประโยชนจากสารสนเทศและเทคโนโลย ี
    ดังกลาวในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    ไดมากเทาที่ควร 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
1.  ประชากรในพื้นที่มีคานิยมในการเขาศึกษาตอ  
    ดานวชิาชีพคร ู
2.  รัฐบาลมีนโยบายในการสนับสนนุขั้นพืน้ฐาน 
    ในการศึกษา ทําใหมีโอกาสในการพัฒนาบุคลากร 
    ทางการศึกษา 
3.  หนวยราชการ โรงเรียน อบต.มีความตองการในการ 
    ฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ทาํใหคณะมีโอกาสในการ 
    พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อการบริการวิชาการ 
4.  จังหวัดนครพนมตั้งอยูในอนภุูมภิาคลุมแมน้ําโขง 
     สงผลใหคณะครุศาสตรไดรบัโอกาสในการเลือกเขา 
     ศึกษาตอจากประเทศที่อยูในแถบอนุภูมภิาคลุม 
     แมน้ําโขง 
5.  จังหวัดนครพนมมีฐานขอมูลชาตพิันธุภูมปิญญา 
     ทองถิ่นที่หลากหลาย ทําใหเปนแหลงในการสบืคน 
     ขอมูลไดอยางครอบคลุมและสามารถพัฒนาเปน 
     ศูนยรวมภูมิปญญาทองถิ่นได 

1.  นโยบายในการกําหนดมาตรฐานวชิาชีพมีการ 
     เปลี่ยนแปลงบอย 
2.  นโยบายการเปด-ปดภาคการศึกษาตามอาเซียน 
     สงผลใหเกิดปญหากับการจดัการเรียนการสอน 
     และการใชทรัพยากรที่สิ้นเปลืองของคณะ 
3.  นโยบายการปฏิรูปโครงสรางองคกรทางการศึกษา 
     ของไทยสงผลใหเกิดผลกระทบกับบณัฑิตในการ 
     แสวงหางาน 
4.  ประชากรในจังหวัดนครพนมสวนใหญ  
     ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําใหมีรายได  
     ไมแนนอนและมีรายไดเฉลีย่ตอหัวต่ํา 
5.  ระบบขนสงมวลชนยังไมอํานวยความสะดวก 
     ใหกับนักศึกษาในการเดินทาง 
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2.  รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธและตัวชี้วัด ของแผนกลยุทธคณะครุศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

1.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี เปนไปตาม
แนวทางการผลิตครูที่เชื่อมโยงกับ
มาตรฐานวิชาชีพ  

1. ผลักดันใหมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา  

1. จํานวนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ไดรับการ
ปรับปรุงตามแนวทาง
มาตรฐานวิชาชีพ 1.2 หลักสูตรในระดับปริญญาตรี 

ตอบสนองความตองการของประเทศ 
และนานาชาติ  

2. พัฒนากระบวนการจัดทําหลักสูตรของคณะ 
โดยใหความสําคัญกับการสํารวจความตองการของ
ผูประกอบการ และผูมีสวนไดสวนเสียตอหลักสูตร
ของคณะ 

1.3 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
มีมาตรฐานหลักสูตรและความตองการของ
ประเทศ และมีการพัฒนาหลักสูตรปริญญา
เอกที่ตอยอดจากหลักสูตรระดับปริญญาโท
ของคณะ 

3. พัฒนาหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา  
โดยอาศัยความรวมมือจากตางคณะ เชน หลักสูตร
ปริญญาโท และการพัฒนาหลักสูตรปริญญาเอก 
ที่ตอยอดจากหลักสูตรระดับปริญญาโทของคณะ 

2. จํานวนหลักสูตรในระดับ
ปริญญาโท/เอก ไดรับการ
ปรับปรุงตามเกณฑ
มาตรฐานของคุรุสภา  

1.4 ทุกหลักสูตรในคณะครุศาสตร  
มีการบูรณาการการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในรายวิชาตาง ๆ  

4. จัดใหมีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรายวิชา
ตางๆ ในทุกหลักสูตร โดยอาศัยการเริ่มตนจากการ
อาศัยแนวทาง EIS (English Integrated Study) 
พัฒนาไปสู English Classroom 

3. จํานวนรายวิชาที่มีการ 
บูรณาการภาษาอังกฤษ 
ในการจัดการเรียนการสอน 
 

1.5 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
ในคณะครุศาสตรเนนการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริง โดยคณาจารยมีบทบาทเปนโคช
หรือพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) 
ที่รวมเรียนรูกับผูเรียนและโรงเรียนรวม
ผลิต (Training School) เพื่อสรางตนแบบ
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : 
PLC) 

5. พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง โดยให
คณาจารยมีบทบาทเปนโคชหรือพี่เลี้ยง 
(Coaching and Mentoring) ที่รวมเรียนรูกับ
ผูเรียนและโรงเรียนรวมผลิต (Training School) 
เพื่อสรางตนแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 
6. เสริมสรางความรวมมือกับโรงเรียนรวมผลิต
และชุมชน ในการพัฒนาชุมชนสูการเปนชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

4. จํานวนรายวิชาที่เนน
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เนนการเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง 
5. จํานวนบันทึกขอตกลง
ความเขาใจกับโรงเรียนรวม
ผลิตและชุมชน ในการ
พัฒนาสูการเปนชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพ  

1.6 คณะครุศาสตร มีกิจกรรมดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม และศาสนา  
ที่นักศึกษาไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

7. สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  
และศาสนา ทั้งกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

6. จํานวนโครงการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  
และศาสนา 

6 เปาประสงค 7 กลยุทธ 6 ตัวชี้วัด 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

2.1 คณะครุศาสตร มีงบประมาณสนับสนุน
การทําวิจัยใหกับคณาจารยสําหรับการวิจัย
ทางดานการเรียนการสอนและสรางองค
ความรู และงบประมาณสําหรับบุคลากร 
สายสนับสนุนในการวิจัยเพื่อพัฒนางาน 

1. แสวงหาแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก และ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยที่ชัดเจน 
เปนที่ยอมรับของบุคลากรของคณะ 
2. เพิ่มการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทํา
วิจัยใหกับคณาจารยสําหรับการวิจัยทางดานการ
เรียนการสอนและสรางองคความรู และ
งบประมาณสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในการ
วิจัยเพื่อพัฒนางาน 

1. จํานวนอาจารยในคณะที่
ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย 
ทั้งภายในและภายนอก 
2. จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับ
การจัดสรร 

2.2 คณะครุศาสตร มีการสนับสนุนการผลิต
เอกสาร หนังสือ ตํารา สื่อการสอน บทความ
วิจัย และบทความวิชาการ แกบุคลากรใน
คณะ 

3. สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรดานตาง ๆ  
แกบุคลากร ใหมีการผลิตเอกสาร หนังสือ ตํารา  
สื่อการสอน บทความวิจัย บทความวิชาการ  
และการนําเสนอทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2.3 คณะครุศาสตร มีการสรางบรรยากาศ
ดานวิชาการ เชน การปาฐกถาของบุคคล
สําคัญ การดําเนินการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติของคณะ เปนตน 

4. สนับสนุนใหคณะเกิดบรรยากาศแหงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในองคความรูตาง ๆ ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาตเิพื่อสรางกับรับรูใหกับ
องคกรภายนอกและการเขารวมเปนเจาภาพใน
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

3. จํานวนครั้งของการ
ปาฐกถาของบุคคลสําคัญ 
หรือการจัดประชุมวิชาการ
ทั้งในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

2.4 คณะครุศาสตร มีทุนสนับสนุนการวิจัย
จากหนวยงานภายนอกคณะ 

5. สงเสริม สนับสนุนการแสวงหาแหลงทุน
ภายนอกกับองคกรที่เกี่ยวของ เชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นหนวยงานการศึกษาอื่นและ
สรางเครือขายการทําวิจัยรวมและการบริการ
วิชาการกับทั้งองคกรภายในและนานาชาติ 

4. จํานวนทุนท่ีไดรับจาก
องคกรภายนอกในการทํา
วิจัยหรือบริการวิชาการ 
 
 

2.5 คณะครุศาสตร มีวารสารทางวิชาการที่
เปนของคณะ  

6. ผลักดันใหมีวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัย
นครพนม เพื่อสนับสนุนบรรยากาศการวิจัยและ
สรางนักวิจัยรุนใหมใหกับคณะ 

5. คณะมีวารสารครุศาสตร 
มหาวิทยาลยันครพนม 
 

5 เปาประสงค 6 กลยุทธ 5 ตัวชี้วัด 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดลอมเพ่ือการจัดการที่ดี 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

3.1 คณะครุศาสตร มีระบบสารสนเทศเพื่อใช
ในการพัฒนาดานการเรียนการสอน และ
บูรณาการระบบสารสนเทศใหเขากับการ
ทํางานตาง ๆ ในคณะ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาดานการ
เรียนการสอน การดูแลชวยเหลือนักศึกษา การ
สื่อสารระหวางคณะกับผูปกครอง ตลอดท้ังการ
เผยแพรการทํางานของคณะตอสาธารณชนอยาง
สม่ําเสมอ รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนใหมีการ
นําเอาระบบสารสนเทศท่ีมีในคณะมาบูรณาการ
กับการทํางานในคณะ 

1. คณะมีการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ สนับสนุนการ
เรียนการสอนและการ
ชวยเหลือนักศึกษา 
 
 
 
 3.2 คณะครุศาสตร มีระบบขอมูลสารสนเทศ 

ตลอดทั้งระบบการประชาสัมพันธ ที่มีการ
สื่อสารมากกวา 1 ภาษา 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศแบบบูรณาการเพื่อใช
ในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ
คณะ มุงสูความเปนนานาชาติ ใหเกิดประโยชน
สูงสุด โดยเพิ่มการสื่อสารมากกวา 1 ภาษา 

3.3 คณะครุศาสตร มีฐานขอมูลศิษยเกาที่
เปนปจจุบัน  
 

3. พัฒนาฐานขอมูลศิษยเกาใหเปนปจจุบัน และ
ใชประโยชนจากฐานขอมูลดังกลาวในการพัฒนา
คณะ 

2. คณะมีฐานขอมูลศิษยเกา
ที่เปนปจจุบัน  
 

3.4 คณะครุศาสตร มีหองเรียนตนแบบของ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนา
สิ่งแวดลอมของคณะที่ตอบสนองตอวิสัยทัศน 

4. สงเสริมใหมีหองเรียนตนแบบ และพัฒนา
สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูตามทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 

3. คณะมีหองเรียนตนแบบที่
เอื้อตอการเรียนรูตามทักษะ
ในศตวรรษที่ 21  

4 เปาประสงค 4 กลยุทธ 3 ตัวชี้วัด 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การแสวงหาความรวมมือกับองคกรที่เกี่ยวของ และการมีสวนรวมตอสังคม 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

4.1 คณะครุศาสตร มีการพัฒนาโรงเรียนรวม
ผลิต เพื่อเปนแหลงเรียนรูของนักศึกษาทุก
ชั้นป อันเปนพ้ืนท่ีเรียนรูรวมกันระหวาง
คณาจารย นักศึกษา และโรงเรียน อันนําไปสู
การรวมมือดานตางๆ อยางยั่งยืน 

1. สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากร การสราง
พันธมิตรในดานวิชาการ และการสรางเครือขาย
การวิจัย การพัฒนานักศึกษา การบริการวิชาการ 
และการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. จํานวนขอตกลงรวมมือกับ
องคกรและหนวยงานทางการ
ศึกษา เพื่อพัฒนาใหเปน 
แหลงเรียนรู 
2. คณะมีขอตกลงกับ
หนวยงานทางการศึกษาใน
พื้นที่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

4.2 คณะครุศาสตร มีการทําขอตกลงในการ
รวมมือกับองคกรและหนวยงานทางการ
ศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในจังหวัดนครพนมและใกลเคียง 

2. สงเสริมใหมีการทําขอตกลงรวมมือกับองคกร
และหนวยงานทางการศึกษาตางๆ เพื่อพัฒนาให
เปนแหลงเรียนรูรวมกัน ในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

4.3 คณะครุศาสตร มีการพัฒนาระบบบริการ
วิชาการเชิงรุก  
 

3. สงเสริมใหมีการบริการวิชาการเชิงรุกแก
ผูรับบริการโดยมีหนวยงานที่ออกแบบระบบในทุก
ขั้นตอน ตั้งแตการมีขอมูลหลักสูตรบริการวิชาการ 
การประชาสัมพันธเชิงรุก ระบบจายคาตอบแทน 
และงบประมาณสมทบคณะ การติดตามและ
ประเมินผลการใหบริการวิชาการ 

3. จํานวนการบริการทาง
วิชาการเชิงรุก  
 
 
 
 

4.4 คณะครุศาสตร มีความรวมมือทางดาน
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ ตลอดทั้งการแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมกับองคกรทางการศึกษากับ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทยและ
มหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

4. แสวงหาความรวมมือทางดานการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ กับหนวยงาน
ภายนอกคณะ 
5. สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนการทํากิจกรรม
นักศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศไทยและ
มหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

4. จํานวนกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย
และมหาวิทยาลัยใน 
อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

4 เปาประสงค 5 กลยุทธ 4 ตัวชี้วัด 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การริเริ่มสรางสรรควัฒนธรรมองคกรท่ีดี 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

5.1 คณะครุศาสตร มีคานิยมที่ดีรวมกัน
ระหวางบุคลากรในคณะ และเปนสมาชิกที่ดี
ขององคการ  
 

1. สนับสนุนการสรางคานิยมรวมกันอยาง
สรางสรรคและสงเสริมการเปนสมาชิกที่ดีของ
องคการ ผานการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
ของคณะ  
2. สงเสริมใหบคุลากรคํานึงถึงประโยชนของ
นักศึกษาในฐานะผูรับบริการเปนสําคัญสูงสุด  
ซึ่งบุคลากรทุกคนในคณะตองใหความสําคัญกับ
กิจกรรมหรือการใหบริการอันจะเปนประโยชน 
ตอนักศึกษาเปนสําคัญ 

1. จํานวนกิจกรรมที่มุงเนน
สรางคานิยมรวมกัน 
 
 
 
 
 

5.2 คณะครุศาสตร มีการสรางชุมชนแหงการ
เรียนรูขององคการ อันนําไปสูคณะชั้นนําแหง
การเรียนรู (Faculty Learning 
Community : FLC)  

3. สงเสริมและพัฒนาใหคณะกาวไปสูคณะชั้นนํา
แหงการเรียนรู ผานการทํากิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูในคณะ 

2. คณะมีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
เรียนการสอนและการวิจัย
ของอาจารยในคณะ 

5.3 คณะครุศาสตร มีคูมือการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเปน
แบบอยางการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 

4. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุน
จัดทําคูมือในการปฏิบัติงาน เพื่อใชเปนแบบอยาง
ในการปฏิบัติงานใหเกิดความเปนเลิศ 

3. คณะมีคูมือการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

5.4 คณะครุศาสตร มีระบบสรางแรงจูงใจ
ใหกับอาจารยและบุคลากร ใหมีความมุงมั่น
ในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ีและทุมเทใหกับ
คณะ 

5. สงเสริมและพัฒนาความรัก ความสามัคคี และ
ความยึดมั่นผูกพันในองคการ โดยมุงเนนการให
เกียรติ ใหโอกาส ความเสมอภาค และอํานาจใน
การตัดสินใจ 
6. ผลักดันใหมีระบบสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรมและระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. คณะมีระบบและกลไกใน
การสรางแรงจูงใจและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
 

5.5 คณะครุศาสตร มีระบบการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ที่มีความเที่ยงตรงและตอบสนอง
ตอความแตกตางของการปฏิบัติงาน 

5 เปาประสงค 6 กลยุทธ 4 ตัวชี้วัด 
 

สรุปรวม 5 ประเด็นยุทธศาสตร 24 เปาประสงค 28 กลยุทธ  22 ตัวช้ีวัด    
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3.  การวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธกับแผนปฏิบัติราชการประจําป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะชั้นนําแหงการเรียนรูทางวิชาชีพทางการศึกษา ในระดับอนุภมูิภาคลุมน้ําโขง  
ที่มุงผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจคณะฯ 

 

กลยุทธคณะฯ 

ตัวชี้วดัแผนกลยุทธ
คณะฯ 

โครงการหลัก 
ในแผนปฏิบตัิฯ 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาใหเปนผูตื่นรู คูคุณธรรม  

มจีรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตรงตามความ
ตองการของสังคม 

2. พัฒนพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ
ทางดานการผลิตผลงานวิจัย เพื่อสราง
องคความรูทางการศึกษารวมถึงการ

ถายทอดองคความรูสูสังคม 

3. ใหบริการวิชาการแกชุมชนทองถิ่นใน
อนุภูมิภาคลุมน้ําโขงและประชาคม

อาเซียน 

4. ทํานุบํารุง สงเสริม เผยแพร ศิลปะ
และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

5. บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 
และตามแนวทางประกันคุณภาพทาง

การศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี เปนไปตามแนวทางการ
ผลิตครูที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
1.2 หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ตอบสนองความ
ตองการของประเทศและนานาชาต ิ
1.3 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีมาตรฐานหลักสูตร
และความตองการของประเทศ และมีการพัฒนา
หลักสูตรปริญญาเอกที่ตอยอดจากหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทของคณะ 
1.4 ทุกหลักสูตรในคณะครุศาสตร มีการบูรณาการการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษในรายวิชาตาง ๆ 
1.5 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในคณะครุ
ศาสตรเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง โดยคณาจารย
มีบทบาทเปนโคชหรือพี่ เลี้ ยง (Coaching and 
Mentoring) ที่รวมเรียนรูกับผูเรียนและโรงเรียนรวม
ผลิต (Training School) เพื่อสรางตนแบบชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 
1.6 คณะครุศาสตร มีกิจกรรมดานการทํานุบํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และศาสนา เพื่อเปนการแสดงบทบาท
ในการสงเสริมกิจกรรมที่คณะมีสวนรวมตอสังคม 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเขมแข็ง
ทางวิชาการ 

2.1  คณะครุศาสตร มีงบประมาณสนับสนุนการ
ทําวิจัยใหกับคณาจารยสําหรับการวิจัยทางดาน
การเรียนการสอนและสรางองคความรู  และ
งบประมาณสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในการ
วิจัยเพื่อพัฒนางาน 
2.2  คณะครุศาสตร มีการสนับสนุนการผลิต
เอกสาร หนังสือ ตํารา สื่อการสอน บทความ
วิจัย และบทความวิชาการ แกบุคลากรในคณะ 
2.3  คณะครุศาสตร มีการสรางบรรยากาศดาน
วิชาการ เชน การปาฐกถาของบุคคลสําคัญ               
การดําเนินการจัดประชุมวิชาการระดับชาติของ
คณะ เปนตน 
2.4  คณะครุศาสตร มีทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
หนวยงานภายนอกคณะ 
2.5  คณะครุศาสตร มีวารสารทางวิชาการที่เปน
ของคณะ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศและสิ่งแวดลอมเพื่อการจัดการที่ด ี
3.1 คณะครุศาสตร มีระบบสารสนเทศเพื่อใชใน
การพัฒนาดานการเรียนการสอน และบูรณาการ
ระบบสารสนเทศใหเขากับการทํางานตาง ๆ  
ในคณะ 
3.2  คณะครุศาสตร มีระบบขอมูลสารสนเทศ 
ตลอดทั้ งระบบการประชาสัมพันธ ที่มีการ
สื่อสารมากกวา 1 ภาษา 
3.3  คณะครุศาสตร ฐานขอมูลศิษยเกาที่เปน
ปจจุบัน 
3.4  คณะครุศาสตร มีหองเรียนตนแบบของการ
เรียนรู ในศตวรรษที่  21 และการพัฒนา
สิ่งแวดลอมของคณะที่ตอบสนองตอวิสัยทัศน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การแสวงหา 
ความรวมมือกับองคกรท่ีเกี่ยวของฯ 

4.1  คณะครุศาสตร มีการพัฒนาโรงเรียนรวม
ผลิต เพื่อเปนแหลงเรียนรูของนักศึกษาทุกชั้นป 
อันเปนพื้นที่ เรียนรูรวมกันระหวางคณาจารย 
นักศึกษา และโรงเรียน อันนําไปสูการรวมมือ
ดานตางๆ อยางยั่งยืน 
4.2  คณะครุศาสตร มีการทําขอตกลงในการ
รวมมือกับองคกรและหนวยงานทางการศึกษาใน
พื้นที่ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัด
นครพนมและใกลเคียง 
4.3  คณะครุศาสตร มีการพัฒนาระบบบริการ
วิชาการเชิงรุก  
4.4  คณะครุศาสตร มีความรวมมือทางดานการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
ตลอดทั้งการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมกับ
องคกรทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศ
ไทยและมหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การริเริ่มสรางสรรค
วัฒนธรรมองคกรท่ีดี 

5.1  คณะครุศาสตร มีคานิยมที่ดีรวมกันระหวาง
บุคลากรในคณะ และเปนสมาชิกที่ดีขององคการ  
5.2  คณะครุศาสตร มีการสรางชุมชนแหงการ
เรียนรูขององคการ อันนําไปสูคณะชั้นนําแหง
การเรียนรู (Faculty Learning Community : 
FLC) 
5.3  คณะครุศาสตร มีคูมือการปฏิบัติงาน ของ
บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเปนแบบอยางการ
ปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 
5.4  คณะครุศาสตร มีระบบสรางแรงจูงใจใหกับ
อาจารยและบุคลากร ใหมีความมุงมั่นในการ
ปฏิบัติงานอยางเต็มที่และทุมเทใหกับคณะ 
5.5 คณะครุศาสตร มีระบบการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ที่มีความเที่ยงตรงและตอบสนองตอ
ความแตกตางของการปฏิบัติงาน 

6 ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด 

3 โครงการ 3 โครงการ 2 โครงการ 4 โครงการ 2 โครงการ 12 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

สวนที่ 3  
 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 
 

1. แผนผังการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ป พ.ศ.2560-2564 

สิ้นสุดการดาํเนินงาน 

คณะครุศาสตร (บุคลากรในคณะ) พิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตร (พ.ศ.2560-2564) 
ของคณะระหวางวันท่ี 11, 17-19 กรกฎาคม 2560 ณ หองประชุมทางไกล  

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสถาบัน 

คณะฯ และสาขาวชิา, ฝายงาน กําหนดโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะ 
โดยระบุผูรับผิดชอบ งบประมาณ และระยะเวลาในการดําเนินงานใหชัดเจน  

ผูบริหารคณะ รวมกับฝายวิเคราะหนโยบายฯ 

ตรวจสอบและวิเคราะหโครงการ/กิจกรรม 
ประสานสาขาวิชา/ 

ฝายงาน ปรับแกขอมูล 

สาขาวิชา/ฝายงาน กรอกขอมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ลงในระบบแผน 
ของมหาวิทยาลัย และจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติราชการของคณะ 

ฝายวิเคราะหนโยบายและแผน นําเสนอแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  
ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติ 

ฝายวิเคราะหนโยบายและแผน จัดทํารูปเลม และสําเนาแผนปฏิบัติราชการ ที่ไดรับอนุมัตแิลวใหกับสาขาวิชา
และฝายงานในคณะ พรอมทั้งเผยแพรผานเว็บไซตของคณะ เพื่อทราบและใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

ทุกฝายงานในคณะดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ทุกฝายงานในคณะรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เมื่อเสร็จสิ้น ผานระบบงานแผน 

ฝายวิเคราะหนโยบายและแผนสรุปการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของทุกฝายงานภายในคณะ 
พรอมจัดทํารายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตร/ปฏิบัตริาชการ  
ประจําปงบประมาณ 2561 เปนรายไตรมาส เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะครศุาสตร 

เพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 



14 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

2.  แผนการจัดสรรงบประมาณในโครงการ ตามประเด็นยุทธศาสตรคณะ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ยุทธศาสตร คณะครุศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
รวมงบ (บาท) 

แผนดิน รายได 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

3 1,202,200.00  2,386,800.00  3,589,000.00  

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความ
เขมแข็งทางวิชาการ 

3 129,900.00  2,167,200.00  2,297,100.00  

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศและสิ่งแวดลอม 
เพื่อการจัดการที่ดี 

2 4,869,100.00  8,087,760.00  12,956,860.00  

ยุทธศาสตรที่ 4 การแสวงหาความ
รวมมือกับองคกรที่เกี่ยวของ  
และการมีสวนรวมตอสังคม 

4 311,700.00  561,600.00  873,300.00  

ยุทธศาสตรที่ 5 การริเริ่ม
สรางสรรควัฒนธรรมองคกรที่ดี 

2 30,000.00  940,000.00  970,000.00  

รวม 14 6,542,900.00  14,143,360.00  20,686,260.00  
หมายเหตุ : งบประมาณรายจายประจํา เปนเงินจํานวน 34,740,671.28 บาท  
               แบงเปนรายจายประจํา รอยละ 62.68 รายจายตามประเด็นยุทธศาสตร รอยละ 37.32 

 
แผนภูมิแสดงการจัดสรรงบประมาณการจัดโครงการตามประเด็นยุทธศาสตรคณะ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

3.  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนกลยุทธ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

เปาหมาย 
ปงบประมาณ 2561 

ผูรับผิดชอบ 

1.1 หลักสตูรระดับปริญญาตรี เปนไป
ตามแนวทางการผลิตครูท่ีเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานวิชาชีพ 
1.2 หลักสูตรในระดับปริญญาตรี 
ตอบสนองความตองการของประเทศ
และนานาชาติ 

1. จํานวนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ไดรับการ
ปรับปรุงตามแนวทาง
มาตรฐานวิชาชีพ 

หลักสูตร 2 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
 

1.3 หลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษา  
มีมาตรฐานหลักสูตรและความตองการ
ของประเทศ และมีการพัฒนา
หลักสูตรปริญญาเอกที่ตอยอดจาก
หลักสูตรระดับปริญญาโทของคณะ 

2. จํานวนหลักสูตรใน
ระดับปริญญาโท/เอก 
ไดรับการปรับปรุงตาม
เกณฑมาตรฐานของ 
คุรุสภา 

หลักสูตร 2 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
 

1.4 ทุกหลกัสูตรในคณะ 
ครุศาสตร มีการบูรณาการการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษในรายวิชาตาง ๆ 

3. จํานวนรายวิชาที่มี
การบูรณาการภาษาอังกฤษ
ในการจัดการเรียนการสอน 

รายวิชา 12 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

1.5 การจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรในคณะครุศาสตรเนนการ
เรียนรูจากการปฏิบัติจริง โดย
คณาจารยมีบทบาทเปนโคชหรือพี่
เลี้ยง (Coaching and Mentoring)  
ที่รวมเรียนรูกับผูเรียนและโรงเรียน
รวมผลิต (Training School) เพื่อ
สรางตนแบบชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 

4. จํานวนรายวิชาที่เนน
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เนนการเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง 
 

รายวิชา 12 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

5. จํานวนบันทึกขอตกลง
ความเขาใจกับโรงเรียน
รวมผลิตและชุมชน ใน
การพัฒนาสูการเปนชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ประเด็น 2 รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 

1.6 คณะครุศาสตร มีกิจกรรมดานการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 
เพื่อเปนการแสดงบทบาทในการสงเสริม
กิจกรรมที่คณะมีสวนรวมตอสังคม 

6. จํานวนโครงการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  
และศาสนา 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

6 เปาประสงค 6 ตัวชี้วัด    
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเขมแขง็ทางวิชาการ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

เปาหมาย 
ปงบประมาณ 2561 

ผูรับผิดชอบ 

2.1 คณะครุศาสตร มีงบประมาณ
สนับสนุนการทําวิจัยใหกับคณาจารย
สําหรับการวิจัยทางดานการเรียนการ
สอนและสรางองคความรู และ
งบประมาณสําหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนในการวิจัยเพื่อพัฒนางาน 

1. จํานวนอาจารย 
ในคณะที่ไดรับการสนับสนุน 
ทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
 

รอยละ 55 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
 

2.2 คณะครุศาสตร มีการสนับสนุน
การผลิตเอกสาร หนังสือ ตํารา สื่อ
การสอน บทความวิจัย และบทความ
วิชาการ แกบุคลากรในคณะ 

2. จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับ
การจัดสรร 

บาท/คน 25,000 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
 

2.3 คณะครุศาสตร มีการสราง
บรรยากาศดานวิชาการ เชน  
การปาฐกถาของบุคคลสําคัญ  
การดําเนินการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติของคณะ เปนตน 

3. จํานวนครั้งของการปาฐกถา
ของบุคคลสําคัญ หรือการจัด
ประชุมวิชาการทั้งใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติ  

ครั้ง/ป 1 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
 

2.4 คณะครุศาสตร มีทุนสนับสนุน
การวิจัยจากหนวยงานภายนอกคณะ 

4. จํานวนทุนท่ีไดรับจาก
องคกรภายนอกในการทําวิจัย
หรือบริการวิชาการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 1.รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
2.รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 

2.5 คณะครุศาสตร มีวารสารทาง
วิชาการที่เปนของคณะ  

5. คณะมีวารสารครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

วารสาร 1 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

5 เปาประสงค 5 ตัวชี้วัด    
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดลอมเพื่อการจัดการที่ดี 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ปงบประมาณ 2561 
ผูรับผิดชอบ 

3.1 คณะครุศาสตร มีระบบ
สารสนเทศเพื่อใชในการพัฒนา 
ดานการเรียนการสอน และบูรณา
การระบบสารสนเทศใหเขากับการ
ทํางานตาง ๆ ในคณะ 
3.2 คณะครุศาสตร มีระบบขอมูล
สารสนเทศ ตลอดท้ังระบบการ
ประชาสัมพันธ ท่ีมีการสื่อสาร
มากกวา 1 ภาษา 

1. คณะมีการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ สนับสนุนการ
เรียนการสอนและการ
ชวยเหลือนักศึกษา 
 
 

ระบบ 2 1. รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 
2. รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

3.3 คณะครุศาสตร มีฐานขอมูลศิษย
เกาที่เปนปจจุบัน  
 

2. คณะมีฐานขอมูลศิษยเกา 
ที่เปนปจจุบัน  

ฐานขอมูล 1 รองคณบดีฝาย
กิจการนักศกึษาฯ 

3.4 คณะครุศาสตร มีหองเรียน
ตนแบบของการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 และการพัฒนาสิ่งแวดลอมของ
คณะที่ตอบสนองตอวิสัยทัศน 

3. คณะมีหองเรียนตนแบบที่
เอื้อตอการเรียนรูตามทักษะ
ในศตวรรษที่ 21  

หองเรียน 1 รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 

4 เปาประสงค 3 ตัวชี้วัด    
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การแสวงหาความรวมมือกับองคกรที่เกี่ยวของ และการมีสวนรวมตอสังคม 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ปงบประมาณ 2561 
ผูรับผิดชอบ 

4.1 คณะครุศาสตร มีการพัฒนา
โรงเรียนรวมผลิต เพื่อเปนแหลงเรียนรู
ของนักศึกษาทกุชั้นป อันเปนพื้นที่
เรียนรูรวมกันระหวางคณาจารย 
นักศึกษา และโรงเรียน อันนําไปสูการ
รวมมือดานตางๆ อยางยั่งยืน 

1. จํานวนขอตกลงรวมมือกับ
องคกรและหนวยงานทางการ
ศึกษา เพื่อพัฒนาใหเปนแหลง
เรียนรู 
 

ประเด็น 2 1.รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
2.รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 
 

4.2 คณะครุศาสตร มีการทําขอตกลง
ในการรวมมือกับองคกรและหนวยงาน
ทางการศึกษาในพื้นที่ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดนครพนม
และใกลเคียง 

2. คณะมีขอตกลงกับ
หนวยงานทางการศึกษาใน
พื้นที่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

หนวยงาน 1 1.รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
2.รองคณบดฝีาย
กิจการฯ 
 

4.3 คณะครุศาสตร มีการพัฒนาระบบ
บริการวิชาการเชิงรุก  

3. จํานวนการบริการทาง
วิชาการเชิงรุก  

โครงการ/
กิจกรรม 

5 รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 

4.4 คณะครุศาสตร มีความรวมมือ
ทางดานการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ ตลอดทั้งการ
แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมกบัองคกร
ทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทยและมหาวิทยาลัยใน 
อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

4. จํานวนกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย
และมหาวิทยาลัยใน 
อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 

4 เปาประสงค 4 ตัวชี้วัด    
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การริเริ่มสรางสรรควัฒนธรรมองคกรที่ด ี

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ปงบประมาณ 2561 
ผูรับผิดชอบ 

5.1 คณะครุศาสตร มีคานิยมที่ดี
รวมกันระหวางบุคลากรในคณะ 
และเปนสมาชิกที่ดีขององคการ  
 

1. จํานวนกิจกรรมที่มุงเนน
สรางคานิยมรวมกัน 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 1. รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 
2. รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษาฯ 
3. รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

5.2 คณะครุศาสตร มีการสราง
ชุมชนแหงการเรียนรูขององคการ 
อันนําไปสูคณะชั้นนําแหงการ
เรียนรู (Faculty Learning 
Community : FLC)  

2. คณะมีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการเรียนการสอน
และการวิจัยของอาจารย 
ในคณะ 

ครั้ง/ป 8 1. รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
 

5.3 คณะครุศาสตร มีคูมือการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรสาย
สนับสนุน เพื่อเปนแบบอยางการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 

3. คณะมีคูมือการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

เลม 1 รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 

5.4 คณะครุศาสตร มีระบบสราง
แรงจูงใจใหกับอาจารยและ
บุคลากร ใหมีความมุงมั่นในการ
ปฏิบัติงานอยางเต็มที่และทุมเท
ใหกับคณะ 
5.5 คณะครุศาสตร มีระบบการ
ประเมินการปฏิบัติงานที่มีความ
เที่ยงตรงและตอบสนองตอความ
แตกตางของการปฏิบัตงิาน 

4. คณะมีระบบและกลไกใน
การสรางแรงจูงใจและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน เปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
 

ระบบ 1 รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 
 

5 เปาประสงค 4 ตัวชี้วัด    

 
รวมตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธคณะครุศาสตร จํานวน 22 ตัวชี้วัด 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ตัวชี้วัดของแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
ลําดับ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย  ผูรับผิดชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (7 ตัวชี้วัด) 

1 จํานวนหลักสตูรระดับปริญญาตรี ไดรับการ
ปรับปรุงตามแนวทางมาตรฐานวิชาชีพ 

หลักสตูร 2 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 
 

2 จํานวนหลักสตูรในระดับปริญญาโท/เอก ไดรับ
การปรับปรุงตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา 

หลักสตูร 2 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 
 

3 จํานวนรายวิชาที่มีการบรูณาการภาษาอังกฤษ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

รายวิชา 12 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

4 จํานวนรายวิชาที่เนนกระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนการเรยีนรูจากการปฏิบัติจริง 

รายวิชา 12 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

5 จํานวนบันทึกขอตกลงความเขาใจกับโรงเรยีน
รวมผลิตและชุมชน ในการพัฒนาสูการเปน
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ประเด็น 2 รองคณบดฝีายกิจการฯ 

6 จํานวนโครงการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  
และศาสนา  

โครงการ/
กิจกรรม 

2 รองคณบดฝีายกิจการฯ 

7 รอยละของบณัฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 95 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ (6 ตัวชี้วัด) 
8 จํานวนอาจารยในคณะที่ไดรับการสนับสนุน 

ทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
รอยละ 55 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

 
9 จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับการจดัสรร บาท/คน 25,000 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 
10 จํานวนครั้งของการปาฐกถาของบุคคลสาํคัญ 

หรือการจดัประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

ครั้ง/ป 1 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 
 

11 จํานวนทุนที่ไดรับจากองคกรภายนอกในการทํา
วิจัยหรือบริการวิชาการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 1.รองคณบดฝีายวิชาการฯ 
2.รองคณบดฝีายกิจการฯ 

12 คณะมีวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม วารสาร 1 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 
13 จํานวนผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพรในระดับชาติ/นานาชาติตออาจารย
ประจําคณะครุศาสตร 

รอยละ 15 รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดลอมเพ่ือการจัดการที่ดี (4 ตัวชี้วัด) 
14 คณะมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ สนับสนุน

การเรยีนการสอนและการชวยเหลือนักศึกษา 
 

ระบบ 2 1. รองคณบดีฝายบริหารฯ 
2. รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาฯ 

15 คณะมีฐานขอมูลศิษยเกาที่เปนปจจุบัน  ฐานขอมูล 1 รองคณบดฝีายกิจการ
นักศึกษาฯ 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ลําดับ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย  ผูรับผิดชอบ 
16 คณะมหีองเรียนตนแบบที่เอือ้ตอการเรยีนรู 

ตามทักษะในศตวรรษท่ี 21  
หองเรียน 1 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

17 ความพึงพอใจของผูใชระบบขอมูลสารสนเทศ คาเฉลี่ย 4.00 รองคณบดฝีายบริหารฯ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การแสวงหาความรวมมือกับองคกรที่เกี่ยวของ และการมีสวนรวมตอสังคม (5 ตัวชี้วัด) 

18 จํานวนขอตกลงรวมมือกับองคกรและหนวยงาน
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรู 

ประเด็น 2 1.รองคณบดฝีายกิจการฯ 
2.รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

19 คณะมีขอตกลงกับหนวยงานทางการศึกษาใน
พื้นท่ี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

หนวยงาน 1 1.รองคณบดฝีายวิชาการฯ 
2.รองคณบดฝีายกิจการฯ 

20 จํานวนการบริการทางวิชาการเชิงรุก  โครงการ/
กิจกรรม 

5 รองคณบดฝีายกิจการฯ 

21 จํานวนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนกัศึกษากับ
มหาวิทยาลยัในประเทศไทยและมหาวิทยาลัยใน 
อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 รองคณบดฝีายกิจการฯ 

22 รอยละความสาํเรจ็ของการจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการที่บรรลุเปาหมายตามแผนงานบริการ
วิชาการ 

รอยละ 95 รองคณบดฝีายกิจการฯ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การริเริ่มสรางสรรควัฒนธรรมองคกรท่ีดี (5 ตัวชี้วัด) 
23 จํานวนกิจกรรมท่ีมุงเนนสรางคานยิมรวมกัน 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 1. รองคณบดีฝายบริหารฯ 
2. รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการฯ 

24 คณะมีกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียน
การสอนและการวิจยัของอาจารยในคณะ 

ครั้ง/ป 8 1. รองคณบดีฝายวิชาการฯ 
 

25 คณะมคีูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

เลม 1 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

26 คณะมรีะบบและกลไกในการสรางแรงจูงใจและ
การประเมินผลการปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน เปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล  

ระบบ 1 รองคณบดฝีายบริหารฯ 
 

27 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามแผน
ดําเนินงาน 

รอยละ 85 รองคณบดฝีายบริหารฯ 

รวมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 จํานวน 27 ตัวชี้วัด 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

4. แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ ที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) แผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนดิน รายได รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ผลักดันใหมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร ทั้งในระดับ
ปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา  
2. พัฒนากระบวนการจัดทํา
หลักสูตรของคณะ โดยให
ความสําคัญกับการสํารวจ
ความตองการของ
ผูประกอบการ และผูมีสวนได
สวนเสียตอหลักสูตรของคณะ 
3. พัฒนาหลักสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยอาศัยความ
รวมมือจากตางคณะ เชน 
หลักสูตรปริญญาโท และการ
พัฒนาหลักสูตรปริญญาเอกที่
ตอยอดจากหลกัสูตรระดับ
ปริญญาโทของคณะ 
4. จัดใหมีการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในรายวิชาตางๆ 
ในทุกหลักสูตร โดยอาศัยการ
เริ่มตนจากการอาศัยแนวทาง 
EIS (English Integrated 
Study) พัฒนาไปสู English 
Classroom 

1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง
มาตรฐานวชิาชีพ 

  - 908,000 908,000 166,200 125,000 254,400 362,400 

1.1 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จํานวน 8 หลักสูตร 

สาขาวิชา/ 
ฝายวิชาการ 

ต.ค.60-มิ.ย.61 - 280,000  280,000  70,000  70,000  70,000  70,000  

1.2 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
จํานวน 3 หลักสูตร 

สาขาวิชา/ 
ฝายบัณฑิตศึกษา 

ต.ค.60-มิ.ย.61 - 105,000  105,000  26,250  26,250  26,250  26,250  

1.3 กิจกรรมพัฒนาหลกัสูตรระดับปรัชญาดษุฎีบัณฑิต จํานวน 
3 หลักสูตร 

สาขาวิชา/ 
ฝายบัณฑิตศึกษา 

ต.ค.60-มิ.ย.61 - 105,000  105,000  26,250  26,250  26,250  26,250  

1.4 กิจกรรมบรหิารจัดการงานวิชาการ ฝายวิชาการ ต.ค.60-มิ.ย.61 - 10,000  10,000  2,500  2,500  2,500  2,500  
1.5 กิจกรรมแนะแนวและประชาสัมพันธหลกัสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา ปการศึกษา 2561 
สาขาวิชาคณิต
ศาสตรศึกษา 

ต.ค.-ธ.ค.60 - 5,000  5,000  5,000  -   -  -   

1.6 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ป พ.ศ.2560 

สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 

ต.ค.60-ก.ค.61 - 33,000  33,000  -   -   33,000  -   

1.7 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ฝายประกันฯ ก.ค.61 - 120,000  120,000  -   -   -   120,000  
1.8 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ฝายประกันฯ ส.ค.61 - 50,000  50,000  -   -   -  50,000  
1.9 กิจกรรมรับสมัครนักศึกษาใหมคณะครุศาสตร ประจําป

การศึกษา 2561 
ฝายงานทะเบียนฯ พ.ย.60-ก.ค.61 - 200,000  200,000  36,200  -   96,400  67,400  

2 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิและการสนับสนุน
การเรียนการสอนภายในคณะครุศาสตร 

  1,202,200 479,000 1,681,200 889,900 392,000 125,300 274,000 

2.1 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธพี่นอง สาขาวชิาการศึกษา
ปฐมวัย 

สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

ม.ค.-มี.ค.61 -   10,000  10,000  -   10,000  -   -   
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ ที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) แผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนดิน รายได รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5. พัฒนา ปรับปรุงกระบวน-
การจัดการเรียนการสอนที่เนน
การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
โดยใหคณาจารยมีบทบาทเปน
โคชหรือพี่เลี้ยง (Coaching 
and Mentoring) ที่รวมเรียนรู
กับผูเรียนและโรงเรียนรวม
ผลิต (Training School) เพื่อ
สรางตนแบบชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community : PLC) 
6. เสริมสรางความรวมมือกับ
โรงเรียนรวมผลิตและชุมชน  
ในการพัฒนาชุมชนสูการเปน
ชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 
7. สงเสริมใหคณะมีกิจกรรม
ดานการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 
ทั้งกับหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย และหนวยงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

2.2 กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตตอบัณฑิตใหม สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

ม.ีค.-เม.ย.61 -   5,000  5,000  -   5,000  -   -   

2.3 กิจกรรมเตรียมความพรอมนองใหมสูสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

ก.ค.61 -   10,000  10,000  -   -   -   10,000  

2.4 กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

พ.ย.60, ก.พ.61 90,000  -   90,000  60,000  30,000  -   -   

2.5 กิจกรรมสัมมนาการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

พ.ย.60          
15,000  

-   15,000  15,000  -   -   -   

2.6 กิจกรรมเผยแพรศิลปวัฒนธรรมผานนิทานหุนในโรงเรียน
ระดับปฐมวัย 

สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

พ.ย.60          
15,000  

-   15,000  15,000  -   -   -   

2.7 กิจกรรมวัฒนธรรมนานาชาต ิ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

เม.ย.-มิ.ย.61 -   15,000  15,000  -   -   15,000  -   

2.8 กิจกรรมพัฒนาทกัษะวิชาการของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ม.ค.-มี.ค.61 -   20,000  20,000  -   20,000  -   -   

2.9 กิจกรรมสงเสริมความเปนครูของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ม.ค.-มี.ค.61 -   20,000  20,000  -   20,000  -   -   

2.10 กิจกรรมสัมพันธพี่นองสาขาวิชาภาษาองักฤษ สาขาวิชา
ภาษาองักฤษ 

เม.ย.-มิ.ย.61 -   37,600  37,600  -   -   37,600  -   

2.11 กิจกรรมคายภาษาอังกฤษเพือ่พัฒนาทกัษะ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ต.ค.-ธ.ค.60 30,000  -   30,000  30,000  -   -   -   

2.12 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

เม.ย.-มิ.ย.61 45,000  -   45,000  -   -   45,000  -   

2.13 กิจกรรมเตรียมความพรอมนองใหมสูสาขาวิชา
คอมพิวเตอร 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร 

พ.ย.-ธ.ค.60 -   15,000  15,000  15,000  -   -   -   

2.14 กิจกรรมนําเสนอผลงานวิชาการของนักศึกษา ชั้นปที่ 5 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร 

มี.ค.61 -   5,000  5,000  -   5,000  -   -   

2.15 กิจกรรมศึกษานอกหองเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชา
คอมพิวเตอร 

ต.ค.60 30,000  -   30,000  30,000  -   -   -   
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ ที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) แผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนดิน รายได รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 2.16 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในการพัฒนานักศึกษาครู
คอมพิวเตอร ในศตวรรษที่ 21 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร 

ต.ค.60  20,000  -   20,000  20,000  -   -   -   

2.17 กิจกรรมสัมมนาทางคอมพวิเตอร สาขาวิชา 
คอมพิวเตอร 

ม.ค.61 12,000  -   12,000  -   12,000  -   -   

2.18 กิจกรรม Com care คร้ังที่ 7 สาขาวิชา 
คอมพิวเตอร 

พ.ย.60 15,000  -   15,000  15,000  -   -   -   

2.19 กิจกรรมเตรียมความพรอมภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาสังคมศึกษา 

สาขาวิชา 
สังคมศึกษา 

ต.ค.-ธ.ค.60 15,000  -   15,000  15,000  -   -   -   

2.20 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่สาํหรับนักศึกษา
สาขาวิชาสังคมศึกษา 

สาขาวิชา 
สังคมศึกษา 

ต.ค.-ธ.ค.60 89,400  -   89,400  89,400  -   -   -   

2.21 กิจกรรมสานสัมพันธพี่นองสังคมศึกษา สาขาวิชา 
สังคมศึกษา 

ม.ค.-มี.ค.61 20,000  -   20,000  -   20,000  -   -   

2.22 กิจกรรมอบรมประกันคุณภาพโรงเรียน สาขาวิชาสังคมศึกษา ม.ค.-มี.ค.61 10,000  -   10,000  -   10,000  -   -   
2.23 กิจกรรมสานสัมพันธพี่นองเอกไทย ประจําปการศึกษา 

2560 
สาขาวิชาภาษาไทย ต.ค.-ธ.ค.60 -   5,000  5,000  5,000  -   -   -   

2.24 กิจกรรมเตรียมความพรอมทักษะทางวชิาการสําหรับ
นักศึกษาใหม สาขาวิชาภาษาไทย 

สาขาวิชาภาษาไทย ต.ค.-ธ.ค.60 -   4,700  4,700  4,700  -   -   -   

2.25 กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางวิชาการของนกัศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย 

สาขาวิชาภาษาไทย ต.ค.60-มี.ค.61 -   30,000  30,000  15,000  15,000  -   -   

2.26 กิจกรรมตามรอยวรรณคดีสูมิติการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาภาษาไทย พ.ย.60 40,800  -   40,800  40,800  -   -   -   
2.27 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานทีข่องนักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาไทย 
สาขาวิชาภาษาไทย ต.ค.-ธ.ค.60 15,000  -   15,000  15,000  -   -   -   

2.28 กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม หลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา ปการศึกษา 2561 

สาขาวิชาคณิต
ศาสตรศึกษา 

ก.ค.-ส.ค.61 -   10,000  10,000  -   -   -   10,000  

2.29 กิจกรรมสานสัมพันธพี่นอง แสดงมุทิตาจิตตอบัณฑิตใหม 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

สาขาวิชา
วิทยาศาสตร 

มี.ค.-ก.ค.61 -   15,000              
15,000  

-   15,000  -   -   

2.30 กิจกรรมเตรียมความพรอมนองใหมสูสาขาวิชา
วิทยาศาสตร 

สาขาวิชา
วิทยาศาสตร 

มี.ค.-ก.ค.61 -   15,000  15,000  -   -   15,000  -   
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ ที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) แผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนดิน รายได รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 2.31 กิจกรรมการศึกษานอกหองเรียนของนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

ต.ค.60-มี.ค.61 50,000  -   50,000  50,000  -   -   -   

2.32 กิจกรรมการศึกษาดูงานสถานปฏิบัตกิารของนักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

ต.ค.-ธ.ค.60 45,000  -   45,000  45,000             -   -   -   

2.33 การสัมมนาเชิงวิชาการการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรในศตวรรษที ่21 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

ม.ค.-มี.ค.61 40,000  -   40,000  -   40,000  -   -   

2.34 กิจกรรมนิเทศติดตามความกาวหนาของการทํา
วิทยานพินธ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

สาขาวิชาหลักสูตร 
และนวัตกรรมฯ 

เม.ย.-มิ.ย.61 -   6,000  6,000  -   -   6,000  -   

2.35 กิจกรรมการปฐมนิเทศและกจิกรรมไหวครู นักศึกษา
ปริญญาโท รุนที่ 9 ปการศึกษา 2560 

สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

พ.ค.-มิ.ย.61 -   6,700  6,700  -   -   6,700  -   

2.36 กิจกรรมอบรมการเขียนบทความวิชาการ/บทความวิจยั
ใหกับนักศึกษาปริญญาโท รุนที่ 9 

สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

ม.ค.-มี.ค.61 -   10,000  10,000  -   10,000  -   -   

2.37 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ฝายกิจการนักศกึษา ก.ค.-ส.ค.61 -   30,000  30,000  -   -   -   30,000  
2.38 กิจกรรมสงเสริมรักษาความเปนไทย ฝายกิจการนักศกึษา ต.ค.60-ส.ค.61 -   10,000  10,000  5,000  -   -   5,000  
2.39 กิจกรรมไหวคร ู ฝายกิจการนักศกึษา ก.ค.-ส.ค.61 -   56,000  56,000  -   -   -   56,000  
2.40 กิจกรรมกีฬานักศกึษา ฝายกิจการนักศกึษา ต.ค.60-ก.ค.61 230,000  -  230,000  40,000  150,000  -   40,000  
2.41 กิจกรรมเปดโลกกจิกรรม ฝายกิจการนักศกึษา ก.ค.-ส.ค.61 -   15,000  15,000  -   -   -   15,000  
2.42 กิจกรรมเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2561 
ฝายกิจการนักศกึษา ก.พ.-มี.ค.61 -   -   - - - - - 

2.43 กิจกรรมพัฒนาทกัษะนักศกึษาคร ู(เวทีคนกลา) ฝายกิจการนักศกึษา ต.ค.60 20,000  -   20,000  20,000  - - - 
2.44 กิจกรรมประชุมผูปกครอง ฝายกิจการนักศกึษา ต.ค.60 5,000  -   5,000  5,000  - - - 
2.45 กิจกรรมศึกษาดูงานสโมสรนกัศึกษา ประจําปการศึกษา 

2561 
ฝายกิจการนักศกึษา มี.ค.61 30,000  -   30,000  -   30,000  - - 

2.46 กิจกรรมซอมพระราชทานปริญญาบัตร สําหรับบัณฑิต
และมหาบัณฑิตคณะครุศาสตร ปการศกึษา 2559 

ฝายงานทะเบียน ต.ค.-ธ.ค.60 200,000  -   200,000  200,000  - - - 

2.47 กิจกรรมการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
 

ฝายงานทํานุฯ พ.ค.-ก.ค.61 -   50,000  50,000  - - - 50,000  
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ ที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) แผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนดิน รายได รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 2.48 กิจกรรมวันเขาพรรษา ฝายงานทํานุฯ ก.ค.61 -   15,000  15,000  - - - 15,000  
2.49 กิจกรรมวันออกพรรษา ฝายงานทํานุฯ ต.ค.-พ.ย.60 10,000  -   10,000  10,000  - - - 
2.50 กิจกรรมลอยกระทงสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 

ประจําปการศึกษา  2560 
ฝายงานทํานุฯ พ.ย.-ธ.ค.60 -   20,000  20,000  20,000  - - - 

2.51 กิจกรรมสืบสานตํานานพระธาตุพนม ฝายงานทํานุฯ ก.ค.-ส.ค.61 -   40,000  40,000  - - - 40,000  
2.52 กิจกรรมปรับปรุงชุดการแสดงนาฏศิลป ฝายงานทํานุฯ ต.ค.-ธ.ค.60 60,000  -   60,000  60,000  - - - 
2.53 กิจกรรมอนุรักษผาพื้นเมืองจังหวัดนครพนม สาขาวิชาภาษาไทย ก.ค.61 -   3,000  3,000  - - - 3,000  
2.54 กิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีอีสานผานสื่อพนบาน

หมอลํา 
ผศ.ดร.ทินกร  
อัตไพบูลย 

ต.ค.-ธ.ค.60 50,000  -   50,000  50,000  - - - 

3 โครงการสงเสริมความเปนครูและฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ูคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

  - 999,800 999,800 205,500 181,800 612,500 - 

3.1 กิจกรรมสมุดบันทึกกจิกรรมเสริมความเปนครู ฝายงานศูนยฝกฯ พ.ย.60 - 30,000  30,000  30,000  - - - 
3.2 กิจกรรมอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา ฝายงานประกันฯ พ.ย.60 - 20,000  20,000  20,000  - - - 
3.3 กิจกรรมอบรมการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา 
สาขาวิชาสังคม

ศึกษา 
พ.ย.60 - 20,000  20,000  20,000  - - - 

3.4 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและจิตสาธารณะ ฝายงานศูนยฝกฯ ม.ค.61 - 20,000  20,000  - 20,000 - - 
3.5 กิจกรรมพัฒนาทกัษะการวิจยั ฝายงานวจิัย ต.ค.60-ม.ิย.61 - 25,000  25,000  - - 25,000 - 
3.6 กิจกรรมอบรมกฎหมายสําหรับคร/ูเตรียมความพรอม 

สูอาชีพ  
สาขาวิชาบริหาร

การศึกษา 
มี.ค.61 - 100,000  100,000  - 100,000 - - 

3.7 กิจกรรมอบรมงานสารบรรณในชั้นเรียน ฝายงานศูนยฝกฯ ต.ค.60 - 20,000  20,000  20,000  - - - 
3.8 กิจกรรมอบรมงานสารบรรณในสถานศกึษา ฝายงานศูนยฝกฯ ต.ค.60 - 20,000  20,000  20,000  - - - 
3.9 กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับคร ู ฝายงานศูนยฝกฯ ต.ค.60 - 20,000  20,000  20,000  - - - 
3.10 กิจกรรมอบรมผูกาํกับลกูเสือสามัญ ขั้นความรูเบื้องตน ฝายงานศูนยฝกฯ มี.ค.-เม.ย.61 - -  -  - - - - 
3.11 กิจกรรมพบครูตนแบบ และพัฒนาจิตวญิญาณความ 

เปนครู 
ฝายงานศูนยฝกฯ มี.ค.61 - 20,000  20,000  - 20,000 - - 

3.12 กิจกรรมสัมมนาหลังปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 1 ฝายงานศูนยฝกฯ ต.ค.60 - 10,500  10,500  10,500 - - - 
3.13 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 

(ทดลองสอน) 
ฝายงานศูนยฝกฯ ต.ค.60 - 65,000  65,000  65,000 - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ ที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) แผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนดิน รายได รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 3.14 กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถาน 
ศึกษา 2 

ฝายงานศูนยฝกฯ มี.ค.61 - 16,800  16,800  - 16,800 - - 

3.15 กิจกรรมพบผูบริหาร และครูพี่เลี้ยง ฝายงานศูนยฝกฯ ก.พ.61 - 25,000  25,000  - 25,000 - - 
3.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัตกิารสอนใน

สถานศึกษา 1 (รหัส 57) 
ฝายงานศูนยฝกฯ เม.ย.61 - 163,000  163,000  - - 163,000   

3.17 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 
(สังเกตการสอน) (รหัส 58) 

ฝายงานศูนยฝกฯ พ.ค.61 - 54,500  54,500  - - 54,500  - 

3.18 กิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา ฝายงานศูนยฝกฯ มิ.ย.61 - 300,000  300,000  - - 300,000  - 
3.19 กิจกรรมบริหารจัดการศูนยฝกประสบการณและพัฒนา

วิชาชีพคร ู
ฝายงานศูนยฝกฯ ต.ค.60-ก.ค.61 - 30,000 30,000 - - 30,000 - 

3.20 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการบริหารการฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ู

ฝายงานศูนยฝกฯ มิ.ย.-ก.ค.61 - 40,000 40,000 - - 40,000 - 

รวมงบประมาณในประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  1,202,200 2,386,800 3,589,000 1,261,600  698,800 992,200 636,400 
รอยละการใชจาย  33.50 66.50 100.00  30.52 15.57 20.56 7.36 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 

กลยุทธ ที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) แผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนดิน รายได รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. แสวงหาแหลงทุนทั้งภายใน
และภายนอก และจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการทํา
วิจัยที่ชัดเจน เปนที่ยอมรับของ
บุคลากรของคณะ 
2. เพิ่มการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการทําวจิัยใหกับ
คณาจารยสําหรับการวจิัย
ทางดานการเรียนการสอนและ
สรางองคความรู และ
งบประมาณสําหรับบุคลากร
สายสนับสนุนในการวิจัยเพือ่
พัฒนางาน 
3. สงเสริมและสนับสนุน
ทรัพยากรดานตาง ๆ แก
บุคลากร ใหมีการผลิตเอกสาร 
หนังสือ ตํารา สือ่การสอน 
บทความวิจัย บทความวิชาการ 
และการนําเสนอทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
4. สนับสนุนใหคณะเกิด
บรรยากาศแหงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในองคความรูตาง ๆ ทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาตเิพื่อ
สรางกับรับรูใหกับองคกร
ภายนอกและการเขารวมเปน
เจาภาพในการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

1 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการทาํวิจัย ผลงานทาง
วิชาการ และการเผยแพรผลงานทางวชิาการ  
เพื่อความกาวหนาสําหรับบุคลากรสายวิชาการ 
คณะครุศาสตร 

  - 887,000 887,000 346,000 67,500 182,500 291,000 

1.1 กิจกรรมสนับสนุนทุนการทาํวิจยัและผลงานทางวิชาการ
สําหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ฝายงานวจิัยฯ ต.ค.60-ส.ค.61 - 357,000 357,000 178,500  -   -   178,500  

1.2 กิจกรรมการสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัยและบทความ
ทางวิชาการ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

ฝายงานวจิัยฯ ต.ค.60-ส.ค.61 - 50,000 50,000 12,500  12,500  12,500  12,500  

1.3 กิจกรรมการประชุมทางวิชาการและเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ฝายงานวจิัยฯ เม.ย.-ส.ค.61 - 100,000 100,000 -   -   -   100,000  

1.4 กิจกรรมสนับสนุนการผลิตหนังสือ/ตํารา ฝายงานวจิัยฯ ต.ค.60-ส.ค.61 - 80,000 80,000 40,000  -   40,000  -   
1.5 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพือ่การเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 
ฝายงานบุคลากร ต.ค.60-ก.ค.61 - 180,000 180,000 70,000  40,000  70,000  -   

1.6 กิจกรรมสงเสริมการจัดทําวารสารวิชาการ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยันครพนม 

รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 

ต.ค.60-ม.ิย.61 - 50,000 50,000 10,000  15,000  25,000  -   

1.7 กิจกรรมการพัฒนาผลงานวิชาการ วิจยั/ตําราหรือ 
เอกสารคําสอน คณาจารยกลุมวิชาชีพคร ู

กลุมวิชาชีพครู ต.ค.60-ม.ิย.61 - 70,000 70,000 35,000  -   35,000  -   

2 โครงการสงเสริมบรรยากาศแหงการเรยีนรูดานการ
เรียนการสอน การวิจัย และการปฏิบตัิงานภายใน
คณะครุศาสตร 

  - 70,000 70,000 12,500 32,500 12,500 12,500 

2.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจยั ฝายงานวจิัยฯ ม.ค.-มี.ค.61 - 20,000 20,000 - 20,000 - - 
2.2 กิจกรรมการจัดการองคความรู (FLC) คณะครุศาสตร ฝายงานประกันฯ ต.ค.60-ก.ย.61 - 50,000 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 
3 โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะตามสายงาน 

สําหรับบุคลากรคณะครุศาสตร 
  129,900 1,210,200 1,340,100 191,950 672,550 458,950 16,650 

3.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวชิาการศึกษา
ปฐมวัย 
 

สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

ต.ค.60-มี.ค.61 - 55,000 55,000 30,000  25,000  -   -   
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ ที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) แผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนดิน รายได รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5. สงเสริม สนับสนุนการ
แสวงหาแหลงทุนภายนอกกับ
องคกรที่เกี่ยวของ เชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นหนวยงาน
การศึกษาอื่นและสราง
เครือขายการทาํวิจยัรวมและ
การบริการวิชาการกับทั้ง
องคกรภายในและนานาชาต ิ
6. ผลักดันใหมีวารสาร 
ครุศาสตร มหาวิทยาลัย
นครพนม เพื่อสนับสนุน
บรรยากาศการวจิัยและสราง
นักวิจยัรุนใหมใหกับคณะ 

3.2 กิจกรรมพัฒนาทกัษะวิชาการอาจารยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

เม.ย.-มิ.ย.61 40,000 - 40,000 -   -   40,000  -   

3.3 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ของอาจารยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

เม.ย.-มิ.ย.61 10,000 - 10,000 -   -   10,000  -   

3.4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการอาจารยสาขาวิชา
คอมพิวเตอร 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร 

ต.ค.60-ก.ค.61 42,900 - 42,900 25,600  -   17,300  -   

3.5 กิจกรรมพัฒนาการเขียน มคอ. 3 มคอ. 4 มคอ. 5  
มคอ. 6 มคอ. 7 

สาขาวิชาสังคม
ศึกษา 

เม.ย.-มิ.ย.61 - 10,000 10,000 -   -   10,000  -   

3.6 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการอาจารยสาขาวิชา
สังคมศึกษา 

สาขาวิชาสังคม
ศึกษา 

ต.ค.60-ก.ค.61 - 66,600 66,600 16,650  16,650  16,650  16,650  

3.7 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานทีอ่าจารยสาขาวิชา
ภาษาไทย 

สาขาวิชาภาษาไทย ต.ค.-ธ.ค.60 - 22,500 22,500 22,500  -   -   -   

3.8 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการอาจารยสาขาวิชา
ภาษาไทย 

สาขาวิชาภาษาไทย ต.ค.60-มี.ค.61 23,000 - 23,000 9,200  13,800  -   -   

3.9 กิจกรรมพัฒนาการวจิัยการสอนภาษาไทยสําหรับ
อาจารยสาขาวิชาภาษาไทย 

สาขาวิชาภาษาไทย ต.ค.-ธ.ค.60 14,000 - 14,000 14,000  -   -   -   

3.10 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการอาจารยประจํา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตรศึกษา 

สาขาวิชาคณิต
ศาสตรศึกษา 

ต.ค.60-มี.ค.61 - 40,000 40,000 20,000  20,000  -   -   

3.11 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการอาจารย 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

ต.ค.60-ม.ิย.61 - 30,000 30,000 10,000  10,000  10,000  -   

3.12 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางการบริหารหลักสูตร
อาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตร 

สาขาวิชา
วิทยาศาสตร 

ม.ค.-มี.ค.61 - 34,800 34,800 -   34,800  -   -   

3.13 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 

สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 

ต.ค.60-ก.ค.61 - 17,300 17,300 -   17,300  -   -   

3.14 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชาหลักสูตร
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

สาขาวิชาหลกัสูตร
และนวัตกรรมฯ 

ต.ค.60-ม.ิย.61 - 14,000 14,000 4,000  5,000  5,000  -   

3.15 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชาวิจยัเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

สาขาวิชาวจิัยเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

เม.ย.-มิ.ย.61 - 20,000 20,000 -   -   20,000  -   
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ ที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) แผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนดิน รายได รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 3.16 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร คณะครุศาสตร ฝายงานบุคลากร ต.ค.60-ม.ิย.61 - 800,000 800,000 -   500,000  300,000  -  
3.17 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคณาจารยกลุมวิชาชีพคร ู กลุมวิชาชีพครู ต.ค.60-ม.ิย.61 - 100,000 100,000 40,000  30,000  30,000  -  

รวมงบประมาณในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  129,900 2,167,200  2,297,100  550,450  772,550  653,950  320,150  
รอยละการใชจาย  5.65 94.35 100.00 23.96 33.63 28.47 13.94 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 การพัฒนาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดลอมเพื่อการจัดการที่ดี 

กลยุทธ ที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) แผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนดิน รายได รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนาดานการเรียนการสอน การ
ดูแลชวยเหลือนกัศึกษา การสื่อสาร
ระหวางคณะกับผูปกครอง ตลอดทั้ง 
การเผยแพรการทํางานของ 
คณะตอสาธารณชนอยางสม่ําเสมอ 
รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนใหมีการ
นําเอาระบบสารสนเทศที่มีในคณะ 
มาบูรณาการกบัการทาํงานในคณะ 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศแบบ
บูรณาการเพื่อใชในการจัดการเรียน
การสอนการบริหารจัดการคณะ  
มุงสูความเปนนานาชาติ ใหเกิด
ประโยชนสูงสุด โดยเพิ่มการสื่อสาร
มากกวา 1 ภาษา 
3. พัฒนาฐานขอมูลศิษยเกาใหเปน
ปจจุบัน และใชประโยชนจาก
ฐานขอมูลดังกลาวในการพัฒนา
คณะ 
4. สงเสริมใหมีหองเรียนตนแบบ 
และพัฒนาสิ่งแวดลอมที่เอือ้ตอการ
เรียนรูตามทักษะในศตวรรษที่ 21 
เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 

1 โครงการสนบัสนุนอุปกรณและสื่อการเรียนรูเพื่อ
การเรียนรูที่มปีระสิทธภิาพ คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

  4,858,100 8,0777,60 1,2936,860 12,913,860 23,000 - - 

1.1 กิจกรรมบริหารจัดการสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชา 
การศึกษาปฐมวัย 

ม.ค.61 - 18,800 18,800 18,800 - - - 

1.2 กิจกรรมการบรหิารจัดการสาขาวิชาสังคมศึกษา 
 

สาขาวิชาสังคมศึกษา ม.ค.-มี.ค.61 - 13,000 13,000 - 13,000 - - 

1.3 กิจกรรมบริหารจัดการสาขาวิชาภาษาองักฤษ 
 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ต.ค.-ธ.ค.60 13,900 - 13,900 13,900 - - - 

1.4 กิจกรรมการบรหิารจัดการสาขาวิชาคอมพิวเตอร 
 

สาขาวิชาคอมพวิเตอร ม.ค.-มี.ค.61 10,000 - 10,000 - 10,000 - - 

1.5 กิจกรรมการบรหิารจัดการสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร ต.ค.-ธ.ค.60 7,200 - 7,200 7,200 - - - 

1.6 กิจกรรมจัดหาครุภัณฑและอุปกรณการเรียนการ
สอนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู 
 

คณะครุศาสตร ต.ค.-ธ.ค.60 4,828,000 8,045,960 12,873,960 12,873,960 - - - 

2 โครงการพัฒนาฐานขอมูลและสงเสริมการใช
ระบบสารสนเทศเพื่อการทํางานภายในคณะ 
ครุศาสตร 

  10,000 10,000 20,000 10,000 - - 10,000 

2.1 กิจกรรมการอบรมระบบบริการการศึกษาและ
ระบบสืบคนสารสนเทศ ประจําปการศกึษา 2561 

ฝายงานทะเบียนฯ มิ.ย.-ก.ค.61 - 10,000 10,000 - - - 10,000 

2.2 กิจกรรมสํารวจภาวะการมีงานทําของบณัฑิตและ
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตคณะครุศาสตร 

สาขาวิชา/ฝายงาน
ทะเบียนฯ 

พ.ย.-ธ.ค.60 10,000 - 10,000 10,000 - - - 

รวมงบประมาณในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  4,869,100 8,087,760  12,956,860  12,923,860  23,000              -   10,000  
รอยละการใชจาย  37.58 62.42  100.00 99.75 0.18 0.00 0.08 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4 การแสวงหาความรวมมือกับองคกรที่เกี่ยวของ และการมีสวนรวมตอสังคม 

กลยุทธ ที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) แผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนดิน รายได รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. สงเสริมการบริหารจัดการ
ทรัพยากร การสรางพันธมิตร
ในดานวิชาการ และการสราง
เครือขายการวิจัย การพัฒนา
นักศึกษา การบริการวิชาการ 
และการสงเสริมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
2. สงเสริมใหมีการทําขอตกลง
รวมมือกับองคกรและ
หนวยงานทางการศึกษาตางๆ 
เพื่อพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรู
รวมกัน ในอนุภูมิภาคลุม 
น้ําโขง 
3. สงเสริมใหมีการบริการ
วิชาการเชิงรุกแกผูรับ บริการ
โดยมีหนวยงานที่ออกแบบ
ระบบในทุกขั้นตอน ตั้งแตการ
มีขอมูลหลักสูตรบริการ
วิชาการ การประชาสัมพันธเชิง
รุก ระบบจายคาตอบแทน  
และงบประมาณสมทบคณะ 
การติดตามและประเมินผลการ
ใหบริการวิชาการ 
4. แสวงหาความรวมมือ
ทางดานการเรียนการสอน 
การวิจยั การบริการวิชาการ 
กับหนวยงานภายนอกคณะ 

1 โครงการสงเสริมความรวมมือและการสรางเครือขายทาง
วิชาการกบัองคกรและหนวยงานทางการศึกษา 

  164,600 161,600 326,200 80,500 191,700 43,500 10,500 

1.1 กิจกรรมเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูคอมพิวเตอรสัมพันธ 
และศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

สาขาวิชาคอมพวิเตอร ม.ค.-มี.ค.61 36,400 66,600 103,000 - 103,000 - - 

1.2 กิจกรรมสงเสริมความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน
ภายในและภายนอก 

สํานักงานคณบดี ต.ค.60-ส.ค.61 - 42,000 42,000 10,500 10,500 10,500 10,500 

1.3 กิจกรรมปฐมวยัสัมพันธ คร้ังที ่22 สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

ก.พ.61 28,200 - 28,200 - 28,200 - - 

1.4 กิจกรรมครุศาสตรสัมพันธอีสานเหนืออาสาพัฒนาทองถิ่น ฝายงานกิจการนักศกึษา ต.ค.60-ก.พ.61 100,000 - 100,000 70,000 30,000 - - 

1.5 กิจกรรมบริหารสัมพันธ สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

เม.ย.-มิ.ย.61 - 33,000 33,000 - - 33,000 - 

1.6 กิจกรรมประชุม สัมมนาวิชาการ การวัดผล ประเมินผล 
และวิจยัสัมพันธแหงประเทศไทย 

 สาขาวิชาวิจัยเพือ่ 
พัฒนาการศึกษา 

ม.ค.-มี.ค.61 - 20,000 20,000 - 20,000 - - 

2 โครงการบริการวชิาการที่บูรณาการกับการเรยีนการ
สอนและการวิจัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยันครพนม  

  142,100 250,000 392,100 42,600 176,000 171,500 - 

2.1 กิจกรรมบริการวิชาการหลักสูตรและนวตักรรมการจัดการ
เรียนรู 

สาขาวิชาหลักสูตรฯ เม.ย.-มิ.ย.61 30,000 - 30,000 - - 30,000 - 

2.2 กิจกรรมบริการวิชาการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ม.ค.-มี.ค.61 30,000 - 30,000 - 30,000 - - 
2.3 กิจกรรมคายอาสาพัฒนาหองคอมพวิเตอรและสื่อการเรียน

การสอน ครั้งที่ 10 
สาขาวิชาคอมพวิเตอร เม.ย.-มิ.ย.61 30,000 - 30,000 - - 30,000 - 

2.4 กิจกรรมบริการวิชาการสังคมศึกษาเพื่อชุมชน สาขาวิชาสังคมศึกษา เม.ย.-มิ.ย.61 30,000 - 30,000 - - 30,000 - 
2.5 กิจกรรมบูรณาการการวจิัย การบรกิารวิชาการและการ

เรียนการสอน ในหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิต
ศาสตรศึกษา 

สาขาวิชา 
คณิตศาสตรศึกษา 

เม.ย.-มิ.ย.61 - 30,000 30,000 - - 30,000 - 

2.6 กิจกรรม EDU NPU สัญจร กลุมวิชาชีพครู ก.พ.-มิ.ย.61 - 30,000 30,000 - 20,000 10,000 - 
2.7 กิจกรรมโครงการตามรอยพระราชดําริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมาร ี
ฝายงานบริการวิชาการ ม.ค.-มี.ค.61 - 30,000 30,000 - 30,000 - - 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ ที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) แผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนดิน รายได รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. สงเสริมใหมกีารแลกเปลี่ยน
การทํากจิกรรมนักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย
และมหาวิทยาลัยในอนภุูมิภาค
ลุมน้ําโขง 

2.8 กิจกรรมบริหารจัดการงานบริการวิชาการ ฝายงานบริการวิชาการ ต.ค.-ธ.ค.60 22,100 - 22,100 22,100 - - - 
2.9 กิจกรรม One Teacher One Product (OTOP) : การใช 

ICT ในการจัดการเรียนการสอน 
สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา 
ก.พ.-มิ.ย.61 - 30,000 30,000 - 15,000 15,000 - 

2.10 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที ่
จังหวัดนครพนมและใกลเคียง 

สาขาวิชาวจิัยฯ ต.ค.60-มิ.ย.61 - 30,000 30,000 - 20,000 10,000 - 

2.11 กิจกรรมการสรางเครือขายแมสอนลูกเพื่อเตรียมพรอม
แบบบูรณาการเด็กปฐมวัย 

สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

ม.ค.-พ.ค.61 - 30,000 30,000 - 21,000 9,000 - 

2.12 กิจกรรมคายฐานการเรียนรูครูวิทยาศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตร ม.ค.-มี.ค.61 - 30,000 30,000 - 30,000 - - 
2.13 กิจกรรมคายภาษาไทย สาขาวิชาภาษาไทย ต.ค.60-พ.ค.61 - 30,000 30,000 22,500 - 7,500 - 
2.14 กิจกรรม EDU NPU ชวนเพื่อนปนวันอาทิตย กลุมวิชาชีพครู ม.ีค.61 - 10,000 10,000 - 10,000 - - 
3 โครงการบริการวชิาการที่สรางรายได คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
ฝายงานบริการวิชาการ ต.ค.60-ก.ค.61 - - - - - - - 

3.1 กิจกรรม EDU Sport camp กลุมวิชาชีพครู ก.พ.61 - - - - - - - 
4 โครงการบริการวชิาการเพื่อแลกเปลีย่นเรียนรูและสราง

ความรวมมือทางวิชาการในระดบัอนุภมูิภาคลุมน้ําโขง 
  5,000 150,000 155,000 5,000 150,000 - - 

4.1 กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคมในระดับอนุภูมิภาค 
ลุมน้ําโขง 

ฝายงานบริการวิชาการ ธ.ค.60-มี.ค.61 - 150,000 150,000 - 150,000 - - 

4.2 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูระหวางนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทยและนักศกึษาเวยีดนาม 

สาขาวิชาภาษาไทย ต.ค.-ธ.ค.60 5,000 - 5,000 5,000 - - - 

รวมงบประมาณในประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  311,700 561,600 873,300 130,100 517,700 215,000 10,500 
รอยละการใชจาย  35.69  64.31  100.00 14.90  59.28  24.62  1.20  
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การริเริ่มสรางสรรควัฒนธรรมองคกรท่ีดี 

กลยุทธ ที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) แผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนดิน รายได รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. สนับสนุนการสรางคานิยมรวมกัน
อยางสรางสรรคและสงเสริมการเปน
สมาชิกที่ดีขององคการ ผานการมีสวน
รวมในการทํากจิกรรมของคณะ  
2. สงเสริมใหบุคลากรคํานึงถึงประโยชน
ของนักศึกษาในฐานะผูรับบรกิารเปน
สําคัญสูงสุด ซึ่งบุคลากรทุกคนในคณะ
ตองใหความสําคัญกับกิจกรรมหรือการ
ใหบริการอันจะเปนประโยชนตอ
นักศึกษาเปนสําคัญ 
3. สงเสริมและพัฒนาใหคณะกาวไปสู
คณะชั้นนําแหงการเรียนรู ผานการทํา
กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูในคณะ 
4. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรสาย
สนับสนุนจัดทําคูมือในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใชเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน
ใหเกิดความเปนเลิศ 
5. สงเสริมและพัฒนาความรัก  
ความสามัคคี และความยึดมั่นผูกพัน 
ในองคการ โดยมุงเนนการใหเกยีรติ  
ใหโอกาส ความเสมอภาค และอํานาจ
ในการตัดสินใจ 
6. ผลักดันใหมีระบบสรางแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานที่เปนรูปธรรมและระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1 โครงการสงเสริมความผูกพันและการเปนสมาชิก 
ที่ดีขององคกร 

  30,000 302,000 332,000 230,000 72,000 30,000 - 

1.1 กิจกรรมกีฬาบุคลากร (สกอ.) ฝายงานบุคลากร ม.ค.-มี.ค.61 - 20,000 20,000 - 20,000 - - 
1.2 กิจกรรมกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย ฝายงานบุคลากร ม.ค.-มี.ค.61 - 52,000 52,000 - 52,000 - - 
1.3 กิจกรรมสานสัมพันธบุคลากรคณะครุศาสตร ฝายงานบุคลากร ธ.ค.60 - 80,000 80,000 80,000 - - - 
1.4 กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพบุคลากร ฝายงานบุคลากร พ.ค.-มิ.ย.61 15,000 - 15,000 - - 15,000 - 
1.5 กิจกรรมประเพณีสงกรานตสืบสานวัฒนธรรมไทย ฝายงานบุคลากร เม.ย.61 15,000 - 15,000 - - 15,000 - 
1.6 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
สํานักงานคณบดี ต.ค.60 - 150,000 150,000 150,000 -  - 

2 โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล คณะครุศาสตร 

  - 638,000 638,000 270,750 105,750 125,750 135,750 

2.1 กิจกรรมการจัดทํารายงานประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ.2560 

ฝายงานแผนฯ ต.ค.-ธ.ค.60 - 15,000 15,000 15,000 - - - 

2.2 กิจกรรมการทบทวนแผนกลยุทธทางการเงิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ฝายงานการเงินฯ มิ.ย.61 - 10,000 10,000 - - 10,000 - 

2.3 กิจกรรมการทบทวนแผนกลยุทธและจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ฝายงานแผนฯ มิ.ย.-ก.ค.61 - 10,000 10,000 - - 10,000 - 

2.4 กิจกรรมฝกอบรมการจัดทําคูมือปฏิบัติงานสาย
สนับสนุน 

ฝายงานบุคลากร ต.ค.-ธ.ค.60 - 150,000 150,000 150,000 - - - 

2.5 กิจกรรมการประชุมบุคลากรภายในคณะครุศาสตร สํานักงานคณบดี ต.ค.60-ก.ค.61 - 84,000 84,000 21,000 21,000 21,000 21,000 
2.6 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

ครุศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
สํานักงานคณบดี ต.ค.60-ก.ค.61 - 339,000 339,000 84,750 84,750 84,750 84,750 

2.7 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสํานักงานคณบด ี ฝายประกันฯ ก.ค.61 - 30,000 30,000 - - - 30,000 

รวมงบประมาณในประเด็นยุทธศาสตรที่ 5   30,000 940,000 970,000 500,750 177,750 135,750 
รอยละการใชจาย  3.09  96.91  100.00 51.62  18.32  16.06  13.99  
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

  - สรุปโครงการทบทวนแผนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ประจําปงบประมาณ  
  พ.ศ.2561 : กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ คณะครุศาสตร  
   มหาวิทยาลัยนครพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  
  - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2560 – 2563)  
   และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม     
  - แผนการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561     
  - แบบฟอรมบันทึกอนุมัติโครงการ และการเขียนโครงการ ประจํางบประมาณ พ.ศ.2561     
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สรุปโครงการทบทวนแผนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  
: กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยนครพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

1. ชื่อโครงการ   โครงการทบทวนแผนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ประจําปงบประมาณ  
   พ.ศ.2561 : กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ คณะครุศาสตร  
   มหาวิทยาลัยนครพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  2.1  ผูชวยศาสตราจารยสุธิดา  เลขะวัฒนะ    รองคณบดีฝายบริหารและแผน 
  2.2  นางสาวพิมพธิดา  อารีรักษ    เจาหนาที่งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
         
3. ความสอดคลองของโครงการกับแผนยุทธศาสตรของคณะและการประกันคุณภาพการศึกษา 
  3.1 ความสอดคลองของโครงการกับแผนยุทธศาสตร 
    ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 
    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดลอมเพื่อการจัดการที่ดี 
    ยุทธศาสตรที่ 4 การแสวงหาความรวมมือกับองคกรที่เกี่ยวของ 
    ยุทธศาสตรที่ 5 การริเริ่มสรางสรรควัฒนธรรมองคกรที่ด ี
 3.2 ความสอดคลองของโครงการกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ระดับหลักสูตร 
   องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
   ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   องคประกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
   ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
   ระดับคณะ   
   องคประกอบที ่5 การบริหารจัดการ (สกอ.) 
    ตัวบงชี้ที่ 5.1 (ขอ 1) การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ  
    กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 
 
4.  หลักการและเหตุผล  
 คณะครุศาสตร เปนหนวยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยนครพนม โดยเกิดจากนโยบายสภา
มหาวิทยาลัยนครพนม ใหมีการจัดตั้งคณะครุศาสตร ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 
พ.ศ. 2558 และเริ่มดําเนินงานในนามคณะครุศาสตร ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 ซึ่งกรอบการ
บริหารงานของคณะ ครุศาสตร กําหนดใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560-
2563) ที่พิจารณาจัดทําแผนขึ้นตามความคาดหวังของบุคลากรในหนวยงาน และสังคมที่มีตอมหาวิทยาลัย 
นอกจากนี้ยังนําแนวทางการปฏิรูปประเทศของคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ (คสช.) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ           
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พ.ศ.2560-2574 ฉบับที่ 12 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป (พ.ศ.2551-2565) กรอบการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มาวิเคราะห         
และใชเปนแนวทางในการกําหนดเปาประสงค โครงการและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน 
 เพื่อใหคณะมีแผนยุทธศาสตร แผนเงินรายได และแผนปฏิบัติราชการ ที่จะเปนเครื่องมือสําคัญใน
การพัฒนา บูรณาการและผลักดันการดําเนินภารกิจตางๆ ของคณะใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด            
จึงมีความจําเปนที่จะดําเนินการจัดโครงการทบทวนแผนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 : กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ที่เกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรในคณะ และ
นําแผนไปบริหารจัดการคณะใหบรรล ุตามเปาหมายที่ตั้งไวตอไป 
 
5.  วัตถุประสงค   
 5.1 เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2560-2563) และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร และเปาประสงคของแผนมหาวิทยาลัยนครพนม 
 5.2  เพื่อวิเคราะหแหลงที่มาของงบประมาณ และจัดทําแผนเงินรายไดของคณะ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 
 
6.  เปาหมาย   
 

 
เปาหมาย/กิจกรรมหลัก 

 

ดัชนีชี้วัด  (KPI) 
ดานผลผลิต 
(output) 

ดานผลลัพธ 
(outcome) 

ดานเวลา ดาน
คาใชจาย 

กิจกรรมหลกั 
  จัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2560-
2563) และแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป
งบประมาณ 2561 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
 -  คณะกรรมการเขารวมประชุมและมี
สวนรวมในการจัดทําแผนฯ รอยละ 80  
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1. คณะมีแผนยุทธศาสตร 4 ป  
(พ.ศ.2560-2563) และแผนปฏิบตัิ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 2561  
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร  
และเปาประสงคของแผนมหาวิทยาลัย
นครพนม จากการมีสวนรวมของบุคลากร
ในคณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม  
  2. คณะมีแผนเงินรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 ที่เกิดจากการ
วิเคราะหแหลงที่มาของเงินรายได  

คณะมีแผนยุทธศาสตร 
4 ป (พ.ศ.2560-2563) 
และแผนปฏิบัตริาชการ 
ประจําปงบประมาณ 
2561 ที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร และ
เปาประสงคของแผน
มหาวิทยาลยันครพนม 
และนํามาเปนแนวทาง
ในการบริหารจัดการ
คณะ 

คณะมีการ
ดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายตามแผน
ที่ตั้งไว และเปนไป
ตามพันธกิจของ
คณะทุกประการ 
สงผลใหคณะมี
ชื่อเสียงเปนท่ี
ยอมรับของสังคม  
 

11-14, 
17-19 

ก.ค.2560 
 

 

10,000 บาท 
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7.  พื้นที่ดําเนินการ   
 7.1 หองประชุมทางไกล ชั้น 2 อาคารจตุรวิทย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 7.2 หองประชุม ชั้น 1 อาคารจตุรวิทย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
8.  วิธีการดําเนินงาน   
 

 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. บันทึกขอความขอ
อนุมัติจัดทําโครงการ 

            

2. แตงตั้งคําสั่ง
คณะทํางาน 

            

3. ดําเนินโครงการ             
4. จัดทําแผน
ยุทธศาสตร และ
แผนปฏิบัตริาชการ  

            

5. เผยแพรแผนที่
จัดทําแกบุคลากรที่
เกี่ยวของในคณะ 
เพื่อดําเนินการตาม
แผน 

            

 
9.  งบประมาณในโครงการ 
 9.1  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  งบแผนดิน  งบบํารุงการศึกษา  งบ ป.โท   
             งบหอพักนักศึกษา   งบอื่นๆ.......................................... 
  9.2  แผนงาน   พื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
           พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
        พื้นฐานดานการแกไขปญหา ความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา  
         และสรางการเจริญเติบโตจากภายใน 
  9.3  ผลผลิต  ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู   ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
       ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
       ผลงานการใหบริการวิชาการ 
       ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  9.4  หมวดงบ  บุคลากร  ดําเนินงาน  ลงทุน  อุดหนุน  รายจายอื่น 

    รหัสงบประมาณ 3.1.14 โครงการทบทวนแผนคณะครุศาสตรฯ 
         งบประมาณ 10,000 บาท (-หนึ่งหมื่นบาทถวน-)    
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10.  รายละเอียดงบประมาณในโครงการ 
รายการ รายละเอียด จํานวนเงิน หมายเหตุ 

คาใชสอย 
   1. คาจางเหมาจัดทําอาหารวาง (11 ก.ค. 60) 
   2. คาจางเหมาจัดทําอาหารวาง (17 ก.ค. 60) 
   3. คาจางเหมาจัดทําอาหารวาง (18 ก.ค. 60) 
   4. คาจางเหมาจัดทําอาหารวาง (19 ก.ค. 60) 
   5. คาวัสดุในโครงการ (กระดาษปรูฟ,  
เครื่องอัดเสียงสําหรับการประชุม, กระดาษ A4) 
**ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

 
25 บ. * 40 คน * 1 มื้อ 
25 บ. * 40 คน * 1 มื้อ
25 บ. * 20 คน * 1 มื้อ
25 บ. * 20 คน * 1 มื้อ 

 

 
1,000 บาท 
1,000 บาท

500 บาท 
500 บาท 

7,000 บาท 
 

 

รวม  10,000 บาท  
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวย ผลประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
เชิงปรมิาณ 
  คณะกรรมการจัดทําแผนตามคําสั่ง
แตงตั้งมีสวนรวมในการจัดทําแผนฯ 

 
รอยละ 

 
100 

 
สํารวจรายชื่อ

ผูเขารวมจัดทําแผน 

 
ใบลงทะเบียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ 
2. ผลการจัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป  
(พ.ศ.2560-2563) แผนปฏิบัติราชการ  
และแผนเงินรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561ที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร และเปาประสงคของแผน
มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
คาเฉลี่ย 

 
เลม 

 
4.23 

 
30 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร 
นับจํานวนเลมแผน 

 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

เลมแผนฯ 

 
12.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. คณะมีแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2560-2563) และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ               
พ.ศ.2561 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร และเปาประสงคของมหาวิทยาลัยนครพนม จากการมีสวนรวมของ
บุคลากรในคณะ และมีเครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาคณะใหเกิดประสิทธิภาพ เปนที่ยอมรับตอสังคม 
 2. คณะมีแผนเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ที่เกิดจากการวิเคราะหแหลงที่มาของ
เงินรายได และนํามาจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคณะใหเปนไปตามยุทธศาสตรที่ตั้งไว 
 
13. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 () บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการทุกประการ 
 (    ) ไมบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ………………………………………… 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

12. รูปภาพประกอบการดําเนินโครงการ 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

13. ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการจากแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 1 จํานวนผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 
 

เพศ จํานวน 
1. ผูบริหาร 4 
2. บุคลากรสายวิชาการ 18 
3. บุคลากรสายสนับสนุน 19 

รวม 45 
 
ตารางที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการฯ 
 

รายการ/ประเด็นประเมินความสาํเร็จและความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

 S.D. การแปลผล ลําดับ 
1. ดานการใหบริการของบุคลากรในโครงการ 4.33 .49 มาก 1 
   1.1  ใหบริการดวยความสภุาพเปนมิตร 4.35 .48 มาก  
   1.2  ชี้แจงและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการใหบริการที่ชัดเจน 4.30 .52 มาก  
2. ดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 4.23 .44 มาก 3 
   2.1  มีกระบวนการและขึ้นตอนเปนระบบ ชัดเจน 4.23 .48 มาก  
   2.2  ระยะเวลาดําเนินการมีความเหมาะสม 4.20 .41 มาก  
   2.3  กิจกรรมของโครงการเปนไปตามวตัถุประสงค 4.25 .54 มาก  
3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 4.13 .40 มาก 4 
   3.1  สถานที/่พื้นท่ีและบรรยากาศเอื้ออํานวยตอการทํากิจกรรม 4.23 .53 มาก  
   3.2  เอกสารประกอบการจดักจิกรรมมีความเหมาะสม 4.03 .42 มาก  
4. ดานผลจากการจัดโครงการตามวัตถุประสงค 4.24 .41 มาก 2 
   4.1  สามารถจดัทําแผนยุทธศาสตรของคณะไดสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรสถาบัน 

4.20 .41 มาก  

   4.2  แผนปฏิบัตริาชการ ปงบประมาณ 2561 มีความสอดคลอง 
กับแผนยุทธศาสตรของคณะ 

4.28 .45 มาก  

   4.3  คณะมีแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัตไิดจริง 4.25 .44 มาก  
รวม 4.23 .40 มาก  

 
 
 
 
 









ฟอรมแผนเงินรายได  04-1

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวม
คาตอบแทนใชสอย/วัสดุ คาสาธารณูปโภค

2. แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ -               -                    357,000.00    -             357,000.00      

2.1 ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู -               -                    357,000.00    -             357,000.00      

1      กิจกรรมสนับสนุนทุนการทําวิจัยและผลงานทางวิชาการสําหรับบุคลากรสายวิชาการ -               -                             357,000.00     357,000.00        

3. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 8,383,830.00  11,375,838.18      270,000.00    -               515,000.00   20,544,668.18  

3.1 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 8,383,830.00  11,281,038.18      270,000.00    -               -             19,934,868.18  

3.1.1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 98,800.00           -                98,800.00        

1      กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย -                30,000.00             -                30,000.00         

2      กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางการบริหารหลักสูตรอาจารยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย -                25,000.00             -                25,000.00         

3      กิจกรรมบริหารจัดการสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย -                18,800.00             -                18,800.00         

4      กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธพี่นอง สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย -                10,000.00             -                10,000.00         

5      กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตตอบัณฑิตใหม สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย -                5,000.00               -                5,000.00           

6      กิจกรรมเตรียมความพรอมนองใหมสูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย -                10,000.00             -                10,000.00         

3.1.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  -                92,600.00           -                92,600.00        

1      กิจกรรมวัฒนธรรมนานาชาติ -                15,000.00             -                15,000.00         

2      กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ -                20,000.00             -                20,000.00         

3      กิจกรรมสงเสริมความเปนครูของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ -                20,000.00             -                20,000.00         

4      กิจกรรมสัมพันธพี่นองสาขาวิชาภาษาอังกฤษ -                37,600.00             -                37,600.00         

3.1.3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร -                86,600.00           -                86,600.00        

1      กิจกรรมเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูคอมพิวเตอรสัมพันธ และศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น -                66,600.00             -                66,600.00         

2      กิจกรรมเตรียมความพรอมนองใหมสูสาขาวิชาคอมพิวเตอร -                15,000.00             -                15,000.00         

3      กิจกรรมนําเสนอผลงานวิชาการของนักศึกษาชั้นปท่ี 5 -                5,000.00               -                5,000.00           

3.1.4 สาขาวิชาสังคมศึกษา -                89,600.00           -                89,600.00        

1      กิจกรรมพัฒนาการเขียน มคอ. 3 มคอ. 4 มคอ. 5 มคอ. 6 มคอ. 7 -                10,000.00             -                10,000.00         

2      กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการอาจารยสาขาวิชาสังคมศึกษา -                66,600.00             -                66,600.00         

3      กิจกรรมการบริหารจัดการสาขาวิชาสังคมศึกษา -                13,000.00             -                13,000.00         

3.1.5 สาขาวิชาภาษาไทย -                65,200.00           -                65,200.00        

1      กิจกรรมสานสัมพันธพี่นองเอกไทย -                5,000.00               -                5,000.00           

แผนการจัดสรรงบประมาณบํารุงการศึกษา (บ.กศ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ปงบประมาณ  พ.ศ.2561  (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)  

กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

งบรายจาย

งบดําเนินงาน



ฟอรมแผนเงินรายได  04-1

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวม
คาตอบแทนใชสอย/วัสดุ คาสาธารณูปโภค

แผนการจัดสรรงบประมาณบํารุงการศึกษา (บ.กศ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ปงบประมาณ  พ.ศ.2561  (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)  

กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

งบรายจาย

งบดําเนินงาน

2      กิจกรรมเตรียมความพรอมทักษะทางวิชาการสําหรับนักศึกษาใหม สาขาวิชาภาษาไทย -                4,700.00               -                4,700.00           

3      กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย -                30,000.00             -                30,000.00         

4      กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีอาจารยสาขาวิชาภาษาไทย -                22,500.00             -                22,500.00         

5      กิจกรรมอนุรักษผาพื้นเมืองจังหวัดนครพนม -                3,000.00               -                3,000.00           

3.1.6 สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา -               55,000.00           -               55,000.00        

1      กิจกรรมแนะแนวและประชาสัมพันธหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา -                5,000.00               -                5,000.00           

2      กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนการเรียน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา -                10,000.00             -                10,000.00         

3      กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา -                40,000.00             -                40,000.00         

3.1.7 โครงการบริหารจัดการและการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรคณะครุศาสตร 8,383,830.00  10,793,238.18      270,000.00    -               -             19,447,068.18  

1      กิจกรรมรายจายประจํา (เงินเดือน/คาตอบแทนประจําตําแหนง) 8,383,830.00   643,200.00           -                -                -              9,027,030.00     

2      กิจกรรมรายจายประจํา (คาตอบแทนการเดินทางไปราชการ) -                1,293,728.18         -                -                -              1,293,728.18     

3      กิจกรรมรายจายประจํา (คาสาธารณูปโภค) -                -                      270,000.00     -                -              270,000.00        

4      กิจกรรมรายจายประจํา (คาซอมบํารุงครุภัณฑ) -                200,000.00           -                -                -              200,000.00        

5      กิจกรรมรายจายประจํา (ซอมบํารุงยานพาหนะ/ตอประกันฯ) -                320,000.00           -                -                -              320,000.00        

6      กิจกรรมรายจายประจํา (คาน้ํามันเชื้อเพลิง) -                350,000.00           -                -                -              350,000.00        

7      กิจกรรมรายจายประจํา (คาสอนเกินภาระ/ตางคณะ) -                2,000,000.00         -                -                -              2,000,000.00     

8      กิจกรรมรายจายประจํา (สนับสนุนวัสดุวิชาชีพคร)ู -                303,510.00           -                -                -              303,510.00        

9      กิจกรรมรายจายประจํา (คาตอบแทนเสาร-อาทิตย) -                500,000.00           -                -                -              500,000.00        

10     กิจกรรมรายจายประจํา (วัสดุสํานักงาน) -                500,000.00           -                -                -              500,000.00        

11     กิจกรรมรายจายประจํา (งานซอมบํารุงอาคารสถานท่ีฯ) -                200,000.00           -                -                -              200,000.00        

12     โครงการสงเสริมความเปนครูและฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม -                999,800.00           -                -                -              999,800.00        

13     โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางมาตรฐานวิชาชีพ -                500,000.00           -                -                -              500,000.00        

14     กิจกรรมสงเสริมการจัดทําวารสารวิชาการ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม -                50,000.00             -                -                -              50,000.00         

15     กิจกรรมการสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการ -                50,000.00             -                -                -              50,000.00         

16     กิจกรรมการประชุมทางวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติ -                100,000.00           -                -                -              100,000.00        

17     กิจกรรมสนับสนุนการผลิตหนังสือ/ตํารา -                80,000.00             -                -                -              80,000.00         

18     กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย -                20,000.00             -                -                -              20,000.00         



ฟอรมแผนเงินรายได  04-1

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวม
คาตอบแทนใชสอย/วัสดุ คาสาธารณูปโภค

แผนการจัดสรรงบประมาณบํารุงการศึกษา (บ.กศ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ปงบประมาณ  พ.ศ.2561  (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)  

กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

งบรายจาย

งบดําเนินงาน

19     กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร -                120,000.00           -                -                -              120,000.00        

20     กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสํานักงานคณบดี -                30,000.00             -                -                -              30,000.00         

21     กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ -                50,000.00             -                -                -              50,000.00         

22     กิจกรรมการจัดการองคความรู (FLC) คณะครุศาสตร -                50,000.00             -                -                -              50,000.00         

23     กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา -                30,000.00             -                -                -              30,000.00         

24     กิจกรรมสงเสริมรักษาความเปนไทย -                10,000.00             -                -                -              10,000.00         

25     กิจกรรมไหวครู -                56,000.00             -                -                -              56,000.00         

26     กิจกรรมเปดโลกกิจกรรม -                15,000.00             -                -                -              15,000.00         

27     กิจกรรมกีฬาบุคลากร (สกอ.) -                20,000.00             -                -                -              20,000.00         

28     กิจกรรมกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย -                52,000.00             -                -                -              52,000.00         

29     กิจกรรมสานสัมพันธบุคลากรคณะครุศาสตร -                80,000.00             -                -                -              80,000.00         

30     กิจกรรมฝกอบรมการจัดทําคูมือปฏิบัติงานสายสนับสนุน -                150,000.00           -                -                -              150,000.00        

31     กิจกรรมพัฒนาบุคลากร คณะครุศาสตร -                800,000.00           -                -                -              800,000.00        

32     กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ -                180,000.00           -                -                -              180,000.00        

33     กิจกรรมสงเสริมความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภายในและภายนอก -                42,000.00             -                -                -              42,000.00         

34     กิจกรรมการประชุมบุคลากรภายในคณะครุศาสตร -                84,000.00             -                -                -              84,000.00         

35     กิจกรรมประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 -                339,000.00           -                -                -              339,000.00        

36     กิจกรรมการจัดทํารายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 -                15,000.00             -                -                -              15,000.00         

37     กิจกรรมการทบทวนแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 -                10,000.00             -                -                -              10,000.00         

38     กิจกรรมการทบทวนแผนกลยุทธและจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 -                10,000.00             -                -                -              10,000.00         

39     กิจกรรมการอบรมระบบบริการการศึกษาและระบบสืบคนสารสนเทศ ประจําปการศึกษา 2561 -                10,000.00             -                -                -              10,000.00         

40     กิจกรรมรับสมัครนักศึกษาใหมคณะครุศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 -                200,000.00           -                -                -              200,000.00        

41     กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม  -                150,000.00           -                -                -              150,000.00        



ฟอรมแผนเงินรายได  04-1

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวม
คาตอบแทนใชสอย/วัสดุ คาสาธารณูปโภค

แผนการจัดสรรงบประมาณบํารุงการศึกษา (บ.กศ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ปงบประมาณ  พ.ศ.2561  (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)  

กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

งบรายจาย

งบดําเนินงาน

42     กิจกรรม EDU NPU ชวนเพื่อนปนวันอาทิตย -                10,000.00             -                -                -              10,000.00         

43     กิจกรรมการพัฒนาผลงานวิชาการ วิจัย/ตําราหรือเอกสารคําสอน คณาจารยกลุมวิชาชีพครู -                70,000.00             -                -                -              70,000.00         

44     กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคณาจารยกลุมวิชาชีพครู -                100,000.00           -                -                -              100,000.00        

3.2 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -               94,800.00           -              -               -             94,800.00        

3.2.1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร -                94,800.00             -                -                -              94,800.00         

1      กิจกรรมสานสัมพันธพี่นอง แสดงมุทิตาจิตตอบัณฑิตใหม สาขาวิชาวิทยาศาสตร -                15,000.00             -                -                -              15,000.00         

2      กิจกรรมเตรียมความพรอมนองใหมสูสาขาวิชาวิทยาศาสตร -                15,000.00             -                -                -              15,000.00         

3      กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการอาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตร -                30,000.00             -                -                -              30,000.00         

4      กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางการบริหารหลักสูตรอาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตร -                34,800.00             -                -                -              34,800.00         

3.3 ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม -               -                    -              -               125,000.00   125,000.00      

1      กิจกรรมการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม -                -                      -                -                50,000.00      50,000.00         

2      กิจกรรมสืบสานตํานานพระธาตุพนม -                -                      -                -                40,000.00      40,000.00         

3      กิจกรรมวันลอยกระทง -                -                      -                -                20,000.00      20,000.00         

4      กิจกรรมวันเขาพรรษา -                -                      -                15,000.00      15,000.00         

3.4 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ -               -                    -               390,000.00   390,000.00      

3.4.1 กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคมในระดับอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง -                -                      -                -                150,000.00    150,000.00        

3.4.2 โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย -                -                      -                -                240,000.00    240,000.00        

1      กิจกรรม One Teacher One Product (OTOP)  -                -                      -                -                30,000.00      30,000.00         

2      กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนครพนมและใกลเคียง -                -                      -                -                30,000.00      30,000.00         

3      กิจกรรมการสรางเครือขายแมสอนลูกเพื่อเตรียมพรอมแบบบูรณาการเด็กปฐมวัย -                -                      -                -                30,000.00      30,000.00         

4      กิจกรรมคายฐานการเรียนรูครูวิทยาศาสตร -                -                      -                -                30,000.00      30,000.00         

5      กิจกรรมคายภาษาไทย -                -                      -                -                30,000.00      30,000.00         

6      กิจกรรมบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการและการเรียนการสอน ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตฯ -                -                      -                -                30,000.00      30,000.00         

7      กิจกรรม EDU NPU สัญจร -                -                      -                -                30,000.00      30,000.00         

8      กิจกรรมโครงการตามรอยพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี -                -                      -                -                30,000.00      30,000.00         

3.4.3 โครงการบริการวิชาการที่สรางรายได -                -                      -                -                -              -                  

8,383,830.00  11,375,838.18      270,000.00    357,000.00    515,000.00   20,901,668.18  รวมงบประมาณ



ฟอรม์แผนเงนิรายได ้  04-2

มหาวิทยาลัยนครพนม

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวม
คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ สิ่งกอสราง

-               -                      -               -          -           -               -             -                

-               -                      -               -          -           -               -             -                

2.1 ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู -               -                      -               -          -           -               -             -                

-               6,382,373.10         -               -          -           -               -             6,382,373.10   

          33.1 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร -               6,382,373.10         -               -          -           -               -             6,382,373.10   
3.1.1  กิจกรรมบริหารจัดการภายในคณะ -               638,237.31            -               -          -           -               -             638,237.31     

3.1.2 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา -               3,656,999.88         -               -          -           -               -             3,656,999.88   

1           คาสอน/คาสอบ/คาตอบแทน/คากิจกรรมและการดําเนินงานในสาขาวิชา

2          กิจกรรมการปฐมนิเทศและกิจกรรมไหวครู ฯ (6,700)

3          กิจกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ป พ.ศ.2560 ฯ (33,000)

4          กิจกรรมอบรมการเขียนบทความวิชาการ/บทความวิจัย รุนที่ 9 (10,000)

5          กิจกรรมบริหารสัมพันธ (33,000 บาท)

6          กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารยฯ (17,300 บาท)

3.1.3 สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู -               350,975.97            -               -          -           -               -             350,975.97     

1          คาสอน/คาสอบ/คาตอบแทน/คากิจกรรมและการดําเนินงานในสาขาวิชา

2          กิจกรรมสัมมนาศึกษาดูงาน นิเทศติดตามฯ (6,000)

3          กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชาหลักสูตรฯ (14,000)

3.1.4 สาขาวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา -               1,736,159.94         -               -          -           -               -             1,736,159.94   

1          คาสอน/คาสอบ/คาตอบแทน/คากิจกรรมและการดําเนินงานในสาขาวิชา

2          กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารยฯ (20,000 บาท)

3          กิจกรรมประชุม สัมมนาวิชาการ การวัดผล ประเมินผล (20,000 บาท)

3.2 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -               -                      -               -          -           -               -             -                

3.3 ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม -               -                      -               -          -           -               -             -                

3.4 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ -               -                      -               -          -           -               -             -                

-               6,382,373.10         -               -          -           -               -             6,382,373.10   รวมงบประมาณ

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

2. แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

แผนการจัดสรรงบประมาณรายไดโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (ป.โท) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ปงบประมาณ  พ.ศ.2561  (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)  

จําแนกตามแผนงาน/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

งบรายจาย

งบดําเนินงาน งบลงทุน



ฟอรม์แผนเงนิรายได ้  04-3

มหาวิทยาลัยนครพนม

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม
คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ สิ่งกอสราง

-               -                      -               -          -           -               -             -                

-               -                      -               -          -           -               -             -                

2.1 ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู -               -                      -               -          -           -               -             -                

-               182,400.00            -               -          -           -               -             182,400.00     

          33.1 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร -               182,400.00            -               -          -           -               -             182,400.00     

3.1.1 กิจกรรมรายจายประจํา (คาตอบแทน ส-อา/ซอมบํารุง/วัสด)ุ -               182,400.00              -               -          -           -               -             182,400.00       

3.2 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -               -                      -               -          -           -               -             -                

3.3 ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม -               -                      -               -          -           -               -             -                

3.4 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ -               -                      -               -          -           -               -             -                

-               182,400.00            -               -          -           -               -             182,400.00     

แผนการจัดสรรงบประมาณรายไดหอพักนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

งบรายจาย

งบดําเนินงาน งบลงทุน

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

รวมงบประมาณ

ปงบประมาณ  พ.ศ.2561  (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)  

จําแนกตามแผนงาน/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

2. แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน



ฟอรม์แผนเงนิคงคลัง 61

มหาวิทยาลัยนครพนม

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวม
คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ สิ่งกอสราง

-               -                      -               -                -       -            -           -                  

-               -                      -               -                -       -            -           -                  

2.1 ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู -               -                      -               -                -       -            -           -                  

9,824,430.00  -                      -               8,045,960.00   -       -            -           17,870,390.00   

          33.1 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 9,824,430.00  -                      -               8,045,960.00   -       -            -           17,870,390.00   

3.1.1(1) กิจกรรมรายจายประจํา (เงินเดือนบุคลากร) 9,824,430.00   -                       -                -                 -        -              -            9,824,430.00      

3.1.1(2) กิจกรรมจัดหาครุภัณฑและอุปกรณการเรียนการสอนประกอบอาคารฯ (ครุภัณฑ) -                -                       -                8,045,960.00    -        -              -            8,045,960.00      

3.2 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -               -                      -               -                -       -            -           -                  

3.3 ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม -               -                      -               -                -       -            -           -                  

3.4 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ -               -                      -               -                -       -            -           -                  

9,824,430.00  -                      -               8,045,960.00   -       -            -           17,870,390.00   

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

2. แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

รวมงบประมาณ

แผนการจัดสรรงบประมาณคงคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ปงบประมาณ  พ.ศ.2561  (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)  

จําแนกตามแผนงาน/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

งบรายจาย

งบดําเนินงาน งบลงทุน



ฟอรม์แผนเงนิรายได ้  04-1

งบประมาณแผนดิน ทั้งหมด 5,262,100.00               บาท
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ -                            
2. แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.1 ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู -                             บาท
3. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

3.1 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (รวมงบครุภัณฑที่ไดรับจัดสรรดวย) 1,167,200.00                บาท
3.2 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3,882,800.00                บาท
3.3 ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 70,000.00                    บาท
3.4 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 142,100.00                  บาท

งบประมาณทั้งหมด (รวมครุภัณฑ) 10,090,100                 บาท

 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร
 (100%)

หมายเหตุ

-                           
-                            

2.1 ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู -                            หมวดงบอุดหนุน

5,262,100.00               
          33.1 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1,167,200                   หมวดงบดําเนินงาน

3.1.1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 148,200                     
1       กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 90,000                        
2       กิจกรรมสัมมนาการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 15,000                        
3       กิจกรรมเผยแพรศิลปวัฒนธรรมผานนิทานหุนในโรงเรียนระดับปฐมวัย 15,000                        
4       กิจกรรมปฐมวัยสัมพันธ ครั้งที่ 22 28,200                        

3.1.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  138,900                     
1       กิจกรรมคายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะ 30,000                        
2       กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 45,000                        
3       กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการอาจารยสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 40,000                        
4       กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ของอาจารยสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 10,000                        
5       กิจกรรมบริหารจัดการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 13,900                        

3.1.3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 129,900                     
1       กิจกรรมศึกษานอกหองเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร 30,000                        
2       กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในการพัฒนานักศึกษาครูคอมพิวเตอร ในศตวรรษที่ 21 20,000                        
3       กิจกรรมสัมมนาทางคอมพิวเตอร 12,000                        
4       กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการอาจารยสาขาวิชาคอมพิวเตอร 42,900                        
5       กิจกรรมการบริหารจัดการสาขาวิชาคอมพิวเตอร 10,000                        
6       กิจกรรม Com care 15,000                        

3.1.4 สาขาวิชาสังคมศึกษา 134,400                     
1       กิจกรรมเตรียมความพรอมภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 15,000                        
2       กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 89,400                        
3       กิจกรรมสานสัมพันธพี่นองสังคมศึกษา 20,000                        
4       กิจกรรมอบรมประกันคุณภาพโรงเรียน 10,000                        

3.1.5 สาขาวิชาภาษาไทย 97,800                       
1       กิจกรรมตามรอยวรรณคดีสูมิติการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 40,800                        
2       กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่สาขาวิชาภาษาไทย 15,000                        
3       กิจกรรมพัฒนาการวิจัยการสอนภาษาไทยสําหรับอาจารยสาขาวิชาภาษาไทย 14,000                        
4       กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการอาจารยสาขาวิชาภาษาไทย 23,000                        
5       กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยและนักศึกษาเวียดนาม 5,000                          

3.1.6 กิจกรรมรายจายประจําคณะครุศาสตร 418,000                     
1       กิจกรรมรายจายประจํา (คาซอมบํารุงครุภัณฑ) 300,000                       
2       กิจกรรมรายจายประจํา (คาสาธารณูปโภค ภายในคณะ) 82,000                        

2. แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

แผนการจัดสรรงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561
ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)  

จําแนกตามแผนงาน/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ



ฟอรม์แผนเงนิรายได ้  04-1
 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

 (100%)
หมายเหตุแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

3       กิจกรรมรายจายประจํา (คากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พนง.ราชการ) 36,000                        
3.1.7 โครงการและกิจกรรมตามยุทธศาสตรคณะ 100,000                     

1       กิจกรรมครุศาสตรสัมพันธอีสานเหนือ 100,000                       
3.2 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3,882,800                   หมวดงบดําเนินงาน
3.2.1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร 142,200                     

1       กิจกรรมการศึกษานอกหองเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร 50,000                        
2       กิจกรรมการศึกษาดูงานสถานปฏิบัติการของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร 45,000                        
3       กิจกรรมการสัมมนาเชิงวิชาการการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในศตวรรษที่ 21 40,000                        
4       กิจกรรมการบริหารจัดการสาขาวิชาวิทยาศาสตร 7,200                          

3.2.2 กิจกรรมรายจายประจําคณะครุศาสตร 3,129,200                  
1       กิจกรรมรายจายประจํา (วัสดุฝายงาน) 289,800                       
2       กิจกรรมรายจายประจํา (คาสาธารณูปโภค ภายในคณะ) 1,218,000                    
3       กิจกรรมรายจายประจํา (ซอมบํารุงลิฟต) 40,000                        
4       กิจกรรมรายจายประจํา (คาเชาเครื่องถายเอกสาร) 250,000                       
5       กิจกรรมรายจายประจํา (สนับสนุนส่ือการเรียนการสอนสําหรับสาขาวิชาวิทยาศาสตร) 400,000                       
6       กิจกรรมรายจายประจํา (ไปราชการบุคลากร/ผูบริหาร) 931,400                       

3.2.3 โครงการและกิจกรรมตามยุทธศาสตรคณะ 611,400                     
1       กิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาครู (เวทีคนกลา) 20,000                        
2       กิจกรรมประชุมผูปกครอง 5,000                          

3       กิจกรรมศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 30,000                        
4       กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพบุคลากร 15,000                        
5       กิจกรรมประเพณีสงกรานตสืบสานวัฒนธรรมไทย 15,000                        
6       กิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีอีสานผานสื่อพนบานหมอลํา 50,000                        
7       กิจกรรมเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูคอมพิวเตอรสัมพันธ และศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น (สนับสนุนสาขาคอมฯ) 36,400                        
8       กิจกรรมสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตคณะครุศาสตร 10,000                        
9       กิจกรรมกีฬานักศึกษา 230,000                       

10      กิจกรรมซอมพระราชทานปริญญาบัตร สําหรับบัณฑิตและมหาบัณฑิตคณะครุศาสตร ปการศึกษา 2559 200,000                       
3.3 ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 70,000                       หมวดงบรายจายอื่น

1       กิจกรรมวันออกพรรษา 10,000                        
2       กิจกรรมปรับปรุงชุดการแสดงนาฏศิลป 60,000                        

3.4 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 142,100                     หมวดงบรายจายอื่น
3.4.1 โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 142,100                     

1       กิจกรรมบริการวิชาการหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 30,000                        
2       กิจกรรมบริการวิชาการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 30,000                        
3       กิจกรรมคายอาสาพัฒนาหองคอมพิวเตอรและส่ือการเรียนการสอน 30,000                        
4       กิจกรรมบริการวิชาการสังคมศึกษาเพื่อชุมชน 30,000                        
5       กิจกรรมบริหารจัดการงานบริการวิชาการ 22,100                        

5,262,100                   

**กิจกรรมจัดหาครุภัณฑและอุปกรณการเรียนการสอนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู 4,828,000                  งบลงทุน (ครุภัณฑ)

รวมงบประมาณ



 
แบบฟอรมเสนอโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คณะครศุาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

1. ชื่อโครงการหลัก   :   ……………………………………………………………………………………… 
 กิจกรรม        :   ……………………………………………………………………………………… 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ........................................................................................................................................... 
         
3. ความสอดคลองของโครงการกับแผนกลยุทธของคณะและการประกันคุณภาพการศึกษา 
  3.1 ความสอดคลองของโครงการกับแผนกลยุทธคณะ 
    ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 
    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดลอมเพื่อการจัดการที่ดี 
    ยุทธศาสตรที่ 4 การแสวงหาความรวมมือกับองคกรที่เกี่ยวของ  
         และการมีสวนรวมตอสังคม 
    ยุทธศาสตรที่ 5 การริเริ่มสรางสรรควัฒนธรรมองคกรที่ดี 
 3.2 ความสอดคลองของโครงการกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ระดับหลักสูตร   
   องคประกอบที.่...............................................................................................  
   ตัวบงชี้ที.่........................................................................................................ 
   ระดับคณะ   
   องคประกอบที.่...............................................................................................  
   ตัวบงชี้ที.่........................................................................................................ 
 
4.  หลักการและเหตุผล  
 ......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
5.  วัตถุประสงคของโครงการ   
 1.  ............................................................................................................................................................. 
 2.  ............................................................................................................................................................. 
 

ตรวจสอบความ
สอดคลองไดจาก
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ตรวจสอบจากเลมคูมือ
ประกันคณุภาพ

การศึกษา 

ตรวจสอบจาก
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6.  เปาหมาย   
 

 
กิจกรรมหลกั/กลุมเปาหมาย 

 

ดัชนีชี้วัด  (KPI) 
ดานผลผลิต 
(output) 

ดานผลลัพธ 
(outcome) 

ดานเวลา 
(วันที่จัดโครงการ) 

ดานคาใชจาย 

กิจกรรมหลกั 
..................................................................... 
..................................................................... 
กลุมเปาหมาย 
..................................................................... 
..................................................................... 
 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 
 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 
 

ว/ด/ป 
 

 

................... 
บาท 

 
7.  พื้นที่ดําเนินการ   
 ............................................................................................................................................................................... 
 
8.  วิธดีําเนินการ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.60 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 

1. บันทึกขอความขออนุมัติจัดทํา
โครงการ 

            

2. แตงตั้งคําสั่งคณะทํางาน             
3. ดําเนินโครงการ             
4. ดําเนินโครงการ/กิจกรรม              
5. สรุปผลโครงการ พรอมรายงาน
โครงการตอคณะ 

            

 
9.  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  งบแผนดิน  งบบํารุงการศึกษา  งบ ป.โท   งบหอพักนักศึกษา 
             งบอ่ืนๆ .................................................................................................. 
 9.1 แผนงาน   พื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
 9.2 ผลผลิต  ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู   ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
     ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ผลงานการใหบริการวิชาการ 
     ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 9.3 หมวดงบ  บุคลากร  ดําเนินงาน  ลงทุน  อุดหนุน  รายจายอื่น 
      งบประมาณ .............................. บาท (-..................ตัวอกัษร.........................-)    
 
 
 
 



  

10. รายละเอียดงบประมาณในโครงการ 
 

รายการ รายละเอียด จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
คาตอบแทน 

1. ……………………………………………. 
คาใชสอย 

1. ....................................................... 
คาวัสด ุ

1. ....................................................... 

 
………………………….. 

 
………………………….. 

 
………………………….. 

 
……………………. 

 
……………………. 

 
……………………. 

 

รวม    
 หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวย คาเปาหมาย วิธีการประเมิน 
เชิงปรมิาณ 
  ....................................................... 
เชิงคุณภาพ 
  ....................................................... 
 

 
.......... 

 
.......... 

 
...................... 

 
...................... 

 
....................................... 

 
....................................... 

 
12.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ............................................................................................................................................................. 
 2.  ............................................................................................................................................................. 
 
 

                               ลงชื่อ................................................................ผูเสนอโครงการ 
                    (...................................................) 

                   ..............................ตําแหนง)................................ 
    

 
                        ลงชื่อ.............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

           (...................................................) 
                   ..............................(ตําแหนง)................................ 

 
 

                 ลงชื่อ...............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            (.............................................................) 

                  คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม



บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  ฝายงาน/สาขาวิชา................................................ โทรศัพท 042 587181 โทรสาร 042 587182 

ที่ ศธ 0589.18(……..)/...............                              วนัที่  ....................................................................... 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดทําโครงการ 
 
เรียน  คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
  ดวย........(ชื่อสาขาวิชา/ฝายงาน).....จะดําเนินโครงการ...(คัดลอกมาจากแบบเสนอโครงการฉบับเต็ม)... 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
กําหนดการดําเนินโครงการวันที่ ................................................................................................................................ 
ณ .................................(ใสสถานที่จัดโครงการ/กิจกรรม)................................................................................... 

  ในการนี้ ................(ชื่อสาขาวิชา/ฝายงาน).......................... จึงขออนุมัติจัดทําโครงการโดยเบิกจาก            
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2561 มีรายละเอียดงบประมาณดังนี้ 
   1. งบประมาณ  งบแผนดิน  งบบํารุงการศึกษา  งบ ป.โท   งบหอพักนักศึกษา 
           งบอื่นๆ........................................................................................................... 
   2. แผนงาน   พื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
           พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
   3. ผลผลิต   ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู   ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
        ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
        ผลงานการใหบริการวิชาการ   ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
   4. หมวดงบ   บุคลากร  ดําเนินงาน  ลงทุน  อุดหนุน  รายจายอื่น 
   5. รหัสงบประมาณ ........(สามารถตรวจสอบไดจากภาคผนวกแผนปฏิบัติราชการ)............................ 
   6. จํานวนเงิน ........................................ บาท (..................................................................................) 
รายละเอียดดังโครงการที่แนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ       
  

 
 
 
 

 

ตรวจสอบความถูกตองของโครงการกอนเสนอผูบริหารอนุมัต ิ
 

................ 
งานแผนฯ 
………...... 

 
................. 
งานพัสด ุ
………...... 

 
................ 
งานการเงนิ 
………...... 

 
................................. 
รก.หน.สนง.คณบด ี
……….................... 

   ลงชื่อ.................................................................... 
       (.....................................................................) 
ตําแหนง....................................................................... 

เรียน คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
      ฝายแผนไดตรวจสอบงบประมาณ....................ปงบประมาณ.............. 
รหัส...........................................................ตามบันทึกท่ีเสนอดังกลาวแลว 
      มียอดเงินงบประมาณเหลือ ....................................................... บาท 
                            ใชครั้งนี้ ........................................................ บาท 
    คงเหลือ ........................................................ บาท    
 


